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MATERSKA SKOLA, ULICA P.O.HVIEZDOSLAVA 17, 03601 MARTIN

Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za Skolsky rok 2014/2015



Vypracovala: Mgr.Adriana Skokorov4, riaditel’ka materskej $koly

Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovand v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Struktdre a obsahu
sprav o vychovno-vzdeldvacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych
zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR ¢&. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.

3. Plén préce Skoly na Skolsky rok 2014/2015

4. POP pre Skoly a Skolské zariadenia na Skolsky rok 2014/2015

5. Interné projekty MS

6. Ciel’ koncepéného zdmeru rozvoja $koly na Skolsky rok 2014/2015 a vyhodnotenie  jeho
plnenia

7. Swot analyza

Priloha ¢. 1:
Sprava o hospodéreni a o plneni rozpoctu za rok 2014



SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACE] CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK

2014/2015

W

Struktdra sprdvy je vypracovand v sdlade svyhlaskou MS SR & 9/2006 Z. z.
zo 16. decembra 2005 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej cCinnosti, jej

vysledkoch a podmienkach §k&l a Skolskych zariadeni
Ministerstva Skolstva SR €. 10/2006-R z 25. mdja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

a s metodickym usmernenim

Nazov Skoly: Materska Skola

Adresa Skoly: UL P. O. Hviezdoslava 17, 036 01 Martin

Telefénne ¢isla Skoly:
Sluz. mobilné ¢. riaditela Skoly:

043/4134276, 0908555885

Faxové cisla skoly: -

Internetova stranka Skoly: www.mshviezdoslava.eu

Elektronicka adresa skoly:
Elektr. adresa riaditel’a Skoly:

mshviezdoslava@ gmail.com

Sucasti Skoly: (podl'a zriad'ovace;j
listiny s uvedenim presného nazvu)

Skolsk4 jedélen Ul. P. O. Hviezdoslava 17

Zriad’ovatel’: Mesto Martin

Vajanského ndmestie 1, 03601 Martin

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditel’ Adriana Skokorova Magr.
Zastupca pre MS Miria Nogova

Vedica SJ Mariana Slezdkova

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.¢. | Meno, priezvisko ¢lenov rady Skoly:

Voleny/ delegovany za...

1. | Ing. Ludmila Hladk4. - predseda

Volena za rodi¢ov

Miroslav Vladar - podpredseda

Voleny za neped. zamest.

Otilia Kapustova

Volena za ped. zamest.

Vlasta Grofikova

Volena za rodi¢ov

Ing. Bohdan Hrobon, PhD.MA

Deleg. za mesto Martin

Mgr. Bruno Horecky

Deleg. za mesto Martin

A Rl ol e

PaedDr. Mojmira Kapralikova.

ZUS Martin

Détum posledného ustanovujiceho zasadnutia organu Skolskej
samospravy: 02.05.2012




4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy Skoly a ich funkcia:

- Pedagogicka rada je poradnym organom riaditel’ky materskej Skoly. Jej ¢lenmi sd vSetci
pedagogicki zamestnanci. Podl’a platnej legislativy a schvéleného programu pedagogicka rada
v §k. roku 2014/2015:
a) prerokovala Skolsky poriadok, plan prace skoly - priebezne hodnotila jeho plnenie
b) hodnotila vysledky vychovno- vzdeldvacej Cinnosti za kazdé polrocné obdobie Skolského
roka a za cely Skolsky rok,
c¢) prerokovala pldn kontinudlneho vzdeldvania
d) prerokovala a schvdlila podmienky prijimania deti do materskej Skoly,
e) prerokovala navrh poctu tried a deti na nasledujuci Skolsky rok,
f) rokovala o organizicii vychovno — vzdeldvacej Cinnosti, o ndvrhoch a otdzkach, ktoré jej
predlozil riaditel’ Skoly, resp. ktorykol'vek jej Clen,
g) pravidelne bola oboznamovand s informédciami z pracovnych stretnuti riaditel'ov $kol,
s novou legislativou, s vysledkami hospitacnej ¢innosti a vnutroskolskej kontroly.

Podl’a potreby boli zvoldvané stretnutia riaditel’ky s ucitel’kami, na ktorych sa operativne
rieSili pedagogicko- organizacné zaleZitosti.
V Skolskom roku 2014/2015 zasadala pedagogicka rada 5- krét.

Metodické zdruZenie tvoria vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

Plni tieto funkcie:

a) organizacno — riadiacu,

b) kontrolno — hodnotiacu,

¢) odborno - metodicku
Metodické zdruZenie sa aktivne zapdjalo do pedagogického riadenia Skoly a kontroly
vychovno-vzdeldvacieho procesu. RieSilo pedagogické a vychovno—vzdeldvacie
problémy. Koordinovalo d’al§ie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v zdvislosti na
zmene cielov Skoly od 1. 1. 2015, navrhovalo a pripravovalo podklady pre zvysenie
kvality materskej Skoly z hl'adiska trovne vychovy a vzdeldvania.

Na stretnutiach metodického zdruZenia pedagdgovia prezentovali informdcie z absolvovanych

vzdeldvani — prezentdcie prac v powerpointe, metodické listy, price na interaktivnej tabuli,

vlastné ndpady, inovativne metodické postupy, informécie z odbornej literatiry, planovanie

v zmysle zaviznych dokumentov ( ISCED 0, SKVP) a platnej legislativy.

Vedicou metodického zdruZenia je p. Cubica Kotercova, ktora koordinovala jeho ¢innost’

a metodické vedenie pedagdgov, organizovala stretnutia MZ, rozpis otvorenych hodin,

vzdjemnych hospiticii a zdpisnice z MZ. Vytvorila portfolio pric a ndpadov ucitelek aj

v elektronickej podobe (USB).

Pedagogicky zastupca riaditePky p. Maria Nogova - zastupovala riaditelku pocas jej
nepritomnosti, spolupracovala s riaditel’kou na zdsadnych dokumentoch Skoly, stratégiach,
hodnotiacich spravach, kontrolovala plnenie pracovného planu $koly, informovala riaditel’ku
o stave plnenia jednotlivych uloh, kontrolovala, pridel'ovala a vyhodnocovala dochadzku
zamestnancov, ¢erpanie dovoleniek a ndhradného volna.

Ekonomicka zastupkyna riaditel’ky — p. E. Simonidesovd — zabezpecovala, vyhotovovala
a kontrolovala vSetky ekonomicko—prevadzkové zélezitosti Skoly, vykondvala dozor nad
dodrziavanim rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodéreni, zabezpeCovala
inventariziciu majetku Skoly, vypracovdvala sprivy o vysledkoch hospodarenia Skoly za
urcené obdobia a prislusny kalendarny rok,

Utvaru personalnej prace a miezd - p. Z. Purdova — pocas Sk. roka zodpovedne a nacas
pripravovala a vyhotovovala persondlno — mzdovu agendu zamestnancov Skoly.
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Vedica Skolskej jedalne - p. Marianna Slezdkova priamo riadila, usmeriovala
a kontrolovala priacu zamestnancov kuchyne, zabezpeCovala Skolské stravovanie v sulade
s doporu€ovanymi vyZivovymi normami, starala o kvalitu, mnoZstvo a estetiku
pripravovanych pokrmov.

Komisie ( stravovacia, BOZP, inventarizacna , Skodova a odSkodnovacia ) su zlozené zo
zamestnancov Skoly . Stretdvali sa podla potreby a plnili tlohy v zmysle svojho zamerania.

5 A. UDAJE O POCTE DETI SKOLY

Stav k 15. 09. 2014 Stav k 31. 08. 2015

Ukazovatel’/vek.

zloZenie triedy pocet tried Ly celkovy pocet

pocet deti Ol deti v MS

. trieda - 20 23

. trieda - 24 24

. trieda - 24 24

[ | o | et
[y (YU U U

. trieda - 25 25

. trieda -

. trieda -

. trieda -

RONI[| N[N | ]|W (|-

. trieda -

Spolu: 4 93 4 96

5B. UDAJE O PRIJATYCH DETOCH

Vek deti Pocet

2-roéné 2

3-rocné 21

4-rocné 0

5-ro¢né 0

6-rocné 0

OdloZena Sk. dochadzka 0

Spolu: 23

6. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Pocet
5 Z toho nekvalifikovani
Ukazovatel kvalifikovani | nekvalifikovani -dopiiiajici
si kvalifikaciu

Zeny 8
Muzi 0
Spolu (kontrolny siicet): 8
Kvalifikovanost’ v %: 100 X

do 30 rokov |1

do 40 rokov |0
Vekova Struktira | do 50 rokov |3

do 60 rokov |4

dochodcovia |0
Spolu (vekova Struktiira): 8




7. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel’ Pocet
Zeny 8
Muzi 1
Spolu (kontrolny sucet): 9
Vekova Struktira do 30 rokov 0
do 40 rokov 2
do 50 rokov 2
do 60 rokov 4
déchodcovia 1
9

Spolu (vekova Struktiira):

8. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Druh vzdelavania Pocet Nazov vzdelavania
Adaptacné
Specializaéné
2 Vyskumne ladend koncepcia prirodovedného vzdeldvania
6 VyuZzivanie interaktivnej techniky vo vyu¢bovom procese
2 Tvorba a rozvoj pozitivnej klimy v triede
e 2 Zvladanie zatazi v Sk. prostredi — rozvoj relax. zru¢nosti
Aktualizacné .
1 Excel v praxi
1 Orientécia v priestore a priestorova predstavivost’
v predprimarnom vzdeldvani
Pripravné atestacné
Kvalifikacné
Iné 2 Projekt Zdravy chrbétik - pre predskolakov
1 Novela ZP a Zdkona o pedagogickych zamestnancoch
1 Pracovny poriadok — vybrané okruhy problematiky MS a
SZ
1 Digi $kola- tvorba novych SkVP
2 Vyuzitie programu Inspire Active v praci ucitel’ky
Profesionalizacia prace veduceho pedagogického
1 zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca
2 Elektronické trhovisko v praxi




9. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Medidlne prezentdcie
v TV Turiec
1. Mesiac tdcty k star$im - kultidrny program na MsU Martin
2. Digi Skola — facebook, stranka ministerstva Skolstva — School Dance, prezenticia
3. Slavnostné otvorenie projektu Cestou Necestou — projekt na stranke Nadacie Pontis
Spolupraca Skoly s rodi¢mi:
= Program pri prilezitosti Mesiaca tcty k starSim
* Viano¢né chvile - kultirno — spoloc¢enské posedenie s programom a pohostenim pre
deti a rodicov
= Caro Vianoc - tvorivé dielne
* Den matiek — kultirno - spolocenské posedenie s programom a pohostenim
» TyZzden zdravej vyzivy - peCenie a ochutndvka koldCov a inych vyrobkov z ovocia a
zeleniny
=  Spolupriaca s MUDr. Mikulovou — lekarske prehliadky a oSetrenie chrupu
» Karneval v Gymndziu V. P. Tétha — program, stitaze a tanec spolo¢ne s rodi¢mi
= Realizdcia projektu "Ocko, mami, hraj sa s nami" — sitazné popoludnia
* Tvorime z druhotnych surovin — aktivity s rodi¢mi
= Zber papiera s cielom chranit Zivotné prostredie a pozdvihnit zdujem deti
o recyklaciu druhotnych surovin
= Plavecky kurz —na plavani ZS s MS , UL Hurbanova
= Sportovy defi pre deti a rodi¢ov

Prezentacie Skoly na verejnosti:

1. Mesiac tcty k starSim - kultdrny program na sldvnostnej akadémii

2. ,,Zahrajme sa s Hurbankom 2015 — prehliadka tvorivosti materskych §kol mesta Martin
3. Martinské olympijské hviezdicky- atleticky den materskych $kol

Iné aktivity:

. Dentdlna hygiena - ukdZka starostlivosti o chrup v spoluprici s p. Lojkovou — RUVZ

. Zdrava vyZziva — aktivity v spolupraci s p. Lojkovou — RUVZ

. Fasiangy ,

. Regionalistika — aktivity v spoluprédci s TurCianskym kultirnym strediskom a SNM - 9

stretnuti

. Projekt Kamarit Ax s Mestskou policiou Martin

. Névsteva Gazdovského dvora v Tur¢ianskych Kl'acanoch - chov hospodarskych zvierat a
vyroba ZinCice

. Navsteva Gymnazia V. P. Tétha- ucebna biologie

. Exkurzia na Odd. Mestskej policie Martin

. Projekt dopravnej vychovy —Cestou — necestou

10. Lyziarsky vycvik, plavecky vycvik

11. Tanecny a vytvarny krizok

AN B W -
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10. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

2014/2015
. o Termin Termin Spolufinancovanie
Pro;ekt Nazov projektu Strucya char. Akcept./ zaciatku ukoncenia | Celkovy
/ tu DROJeLI Neakcept. | realizicie | realizicie | rozpodet | & Mesto
Grant gran rantu P P Skola i
g pr. pr. Martin
Poslanci Vybudovanie | Akcept. 24.4.2015 | 29.5.2015 | 1000 0 0
= Martin Stred | vstupne;j
b= branky, brany
< s M1
s pre tazka
S techniku
8
=
Elektronizéacia | Ziskanie IKT | Akcept. - 0 0
vzdeldvacieho | techniky
systému
% regionédlneho
o Skolstva
S | Rozsirenie _ | Stavebné Neakcept. | 2015 27240 |0 5%
7| kapacity MS | dpravy,
= zariadenie
Udrzanie 5 30200 5%
kapacity MS
To
ER
=
Nadicia Vybudovanie | Akcept. 30.6.2015 | 4 313 1170 | O
Pontis (KIA) | dopravného 18.4.2015
ihriska v MS
= Projekt Blue | RekonStrukcia | akcept 16.5.2015 | 31.8.2015 | 890 0 0
Z sky(Trim pieskoviska
Leader)

11. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANE]J STATNOU

SKOLSKOU INSPEKCIOU

Zistenia: v Skolskom roku 2014/2015 sa inSpek¢énd Cinnost’ v materskej Skole nekonala




12. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKA CH SKOLY

A) budovy
Kapacita Skutoény pocet
Skoly: deti:
Pocet Poznamka
Budovy celkom 1
Triedy 4
o | Herne 4
NS .
= | Spalne 4
Satne (Ano/Nie) Ano
Skolska jedaler (Ano/Nie) Ano
Vydajna Skolska jedalen (Ano/Nie) Nie
Telocvi¢na (Ano/Nie) Nie
5| PC (ks) 7
£ | Dataprojektory (ks) -
& | Interaktivne tabule (ks) 2
B) Sportoviska/Skolsky dvor
Sportoviska
p Ano/Nie Stav Poznamka Posledna
Nazov P p » - ;
Sportovisk Rozmery vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujiceho |rekonStrukcia
Sportoviska Povrch nevyhovujici popisat’ zdvady) (datum)
Telocvicia
Thrisko
Iné (uviest) Sk. dvor so zdhradou a $porto- nevyhovuji | Nedostatok preliezok a iného
vymi prvkami 2760 m2 ci vybavenia
Travnaty povrch s pristu-
povymi chodnikmi

13. CIEL; KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Ciele pre Skolsky rok 2014/2015 (jednoznacny, meratelny, realisticky, realizovatelny
a terminovany):

1. Dosiahnut’ a skvalitnit’ pracu s IKT technoldégiami, komunikéciu prostrednictvom
elektronickych médii a vyuZivanie komunikacnej a prezentacnej techniky vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

Vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovacnich pedagogickych metdd s vyuZitim
Informacnich a komunikacnich technolégii (d’alej len ,,IKT*) a venovat’ pozornost’ rozvijaniu
kompetencii deti a Ziakov v tejto oblasti (POP 2014/2015)

2. Vybudovat a zrekonstruovat’ skolsky dvor — vytvorit’ podmienky na dopravnd vychovu
a pohybové aktivity deti.

Pravidelnym dennym pobytom vonku podporovat’ rozvijanie pohybovych schopnosti a
zrucnosti deti, otuzovat’ detsky organizmus. (POP 2014/2015)

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov v Skolskom roku 2014/ 2015:

1. Pedagogicky zamestnanci si aktualizatnym vzdeldvanim VyuZivanie interaktivnej techniky
vo vyuébovom procese obnovili, zdokonalili svoje zruénosti pri praci s IKT. Do SkVP
zaradili nové ciele, doplnili portfélio MZ. S IKT zacali pracovat’ vSetci pedagogicki
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zamestnanci. Dokumenty, zdpisnice, spravy a ind komunikécia prebieha prostrednictvom
pocitaCov — zamestnanci medzi sebou, zamestnanci a vedenie. CastejSie vyuzivaju IKT vo
vychovno-vzdeldvacom procese.

2. Prostrednictvom grantu a vlastnych prostriedkov sme vybudoveli dopravné ihrisko.
Vypracovali sme vnutroskolsky projekt Cestou — necestou, ktory je zac¢leneny do SkVP.

14. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly: Slabé stranky Skoly:
Kvalifikovanost’ pedagog. zamestnancov Nedostatok  finanénych prostriedkov  na
rekonstrukcie
Stabilita pedagogického kolektivu Odmenovanie zamestnancov

Tvorivost, ochota a spolupraca zamestnancov | Chybajice priestory na ucebné materidly

pedagbégov
Kvalitnd pripravenost’ deti na vstup do ZS Nemoznost’ regulovat’ teplo do MS, v MS
Akcie pre deti a rodi¢ov Nedostatocné vybavenie Skolského dvora

Spoluprdca so zubnou lekdrkou- pravid. | Potreba rekonStrukcie kuchyne
prehliadky chrupu deti

Spoluprdca s inStiticiami (zriadovatel,
SNM, Mest. policia, RUVZ, Martin. CPPPaP,
dentistka, kniZnica a iné)

Vyhodna poloha

Velky Skolsky dvor

Spolupraca s rodi¢mi — brigddy, pomoc

Prezentécia Skoly na kultirnych podujatiach,
internete

Prilezitosti: Rizika:

Zéujem  rodicov  okvalitnd  vychovu | Casté zmeny zdvizného dokumentu SVP
a vzdeldvanie ich deti

Dobré meno materskej Skoly

Ponuka Cinnosti v zdujmovych ttvaroch Problémy rodiny prendsané do MS

Pristup k informéciam Subjektivne poziadavky rodi¢ov

Prezentacia svojej ¢innosti

Granty, projekty

Navrhy opatreni na zlepSenie tirovne vychovy a vzdelavania:

1. Propagovat’ prostrednictvom médii ¢innost” materskej Skoly

2. Motivovat rodi¢ov k vicsej spolupraci s materskou Skolou.

3. Nedostatky financného charakteru priebezne rieSit' so zriadovatel'om, prostrednictvom
grantov, projektov, sponzorov.

15. INFORMACIE 0 PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA
- struéna charakteristika urovne psychohygienickych podmienok v Skole:
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Materska skola je v prizemnej budove v centre mesta so Styrmi triedami, spojenymi pergolou,
hygienickymi zariadeniami, detskymi Satilami, samostatnou kuchynou, jedéaliiou, kancelariou
a prirucnymi skladmi. Triedy su svetlé, primerane vyhrievané bez ruSivych vplyvov
nadmerného hluku a pra$nosti. Aredl MS tvory dvor azihrada stromi pieskoviskami,
Smykackou, preliezackami a altinkami s dostatkom zelene a stromov. Deti majui blizko do
historickych a obytnych Casti mesta, ale aj do lesoparku, k poliam a likam pod Maticou
slovenskou.

Materialno-technické vybavenie je na primeranej trovni. Materskd Skola je vybavena
ucebnymi pomdckami, telovychovnym ndradim a ndc¢inim. Prevadzkové stroje didakticka
technika, pocitaCe, tlaCiarne su zastaralé. Potrebné je postupné obnovovanie.. Interaktivne
tabule a notebok su vyhovujtce.

Kvalitu prostredia dotvara cCisté, bezpecné a estetické prostredie, na ktorom sa podielaji
vSetci zamestnanci Skoly.

V skolskom roku 2014/2015 boli pre deti zakupené hracky, ucebné pomocky, vytvarny
a pracovny materidl. Kipili sme 2 nové pocitaCe. V spoluprici srodicmi (brigddy) bol
revitalizovany Skolsky dvor — natieranie plota, vykopové prace, vymena pieskovisk, plachty
na pieskoviskd, zdhradné price, vysadba — Cast nakladov hradila MS aast’ rodidia
sponzorskymi darmi, rodi¢ovskym prispevkom.

Z vlastnych zdrojov sme vybudovali vstupny chodnik do MS. Vstupni branku, brdnu pre
tazkd techniku o bo¢nd branku sme vybudovali vd’aka financnej pomoci od poslancov
mestskej Casti Martin Stred.

16. UDAJE O VOENOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY
Zaujmova ¢innost’:
- prehl'ad ttvarov zdujmového vzdeldvania a ich zamerania v Skolskom roku 2014/2015:

Veduci krazku

Nazov krazku Pocet ziakov (meno
a priezvisko)
Vytvarny odbor 14 Mgr. Alena
Schimikova
Tanecna Skola 20 Mgr. Lucia
Matovcikova

- prehlad umiestnenia prac deti vregiondlnych, krajskych, celoslovenskych
a medzindrodnych koldch sut'azi:

) Meno diet’at’a
Uroven Sut’az (druzstvo Umiestnenie
chlapci/dievcata)

Odkaz sv. Martina

Hasic¢i oCami deti

Reglondlne Z rozpravky do rozpravky
kolo e

(Piestany)
Krajské kolo
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Celoslovenské

kolo

Medzinarodné
kolo

- prehl'ad umiestnenia deti v regiondlnych, krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych
kolach Sportovych sut’azi

Meno ziaka
Uroven Sut’az (druzstvo Umiestnenie
chlapci/diev¢ata)

Regiondlne Hurbanko

kolo Martinské hviezdicky 3. miesto, Stafeta

Krajské kolo

Celoslovenské

kolo

Medzinarodné
kolo

Mgr. Adriana Skokorova
riaditel’ka
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Materska $kola UL P. O. Hviezdoslava 17, 036 01 Martin, ICO: 37975081
mshviezdoslava @ gmail.com, ¢.t.043/4134276

V Martine 19.1.2015
C. j.: 56/2015

Sprava o hospodareni a o plneni rozpoctu

za rok 2014
od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014

Mgr. Adriana ékolgorové
riaditel’ka MS
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1.Uvod

Sprava o hospodareni a Cerpani rozpo¢tu nasej rozpoctovej organizacie je spracovavana

v stilade so zdkonom €. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kol, strednych $kol a
Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov, Vyhlaskou MS SR ¢. 9/2006 Z. z. o
Struktire a obsahu sprdv o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni, Metodickym usmernenim MF/010175/2004-42 z 8.12.2004 a
dodatkom €. 10/2006-R a Zasadami hospodarenia s financénymi prostriedkami mesta Martin.

S tcinnostou od 1.1.2012 bol novelizovany Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve z 18. jina 2002 v
zneni neskorSich predpisov.

Predkladand sprava hodnoti hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami a plnenie rozpoctu za
obdobie od 1.1.2014 do 31.12.2014.

2. Zakladna charakteristika rozpoctovej organizacie

Materskd Skola, Ul. P. O. Hviezdoslava 17 v Martine je zriadend ako samostatny pravny
subjekt - rozpoctovd organizdcia od 1.9.2005. Poskytuje vzdeldvanie v zmysle zdk. NR SR ¢.
245/2008 o vychove a vzdelavani /Skolsky zdkon/ a o zmene a doplneni niektorych zdkonoyv,
v zneni neskorSich predpisov. Stuéastou rozpodtovej organizdcie je aj jeddle MS.
V Skolskom roku 2014/2015 je zamerand na vychovu a vzdeldvanie deti od 2,5 do 6 rokov a
deti s odloZenou povinnou $kolskou dochddzkou. Vychovno-vzdeldvacia Cinnost’ sa realizuje
v Styroch triedach.

Do 1.9.2014 bolo v nasej MS 94 deti, z toho 32 predskoldkov. Od 1.9.2014 méame 93 deti,
z toho 27 predSkoldkov. Priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany od 1.1.2014
do 31.12.2014 je 13,98, z toho 8 pedagogickych. Vzdeldvanie a vychova deti v materske;j
Skole sa uskutoéfiuje podl'a zdvizného dokumentu Stitneho vzdeldvacieho programu a
Skolského vzdeldvacieho programu. Deti si rozvijaju svoj talent a nadanie v zdujmovych
utvaroch - vytvarny odbor a tane¢ny odbor.

3. Ukazovatele rozpoctu a jeho plnenie

Rozpoctovd organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoctovymi prostriedkami
pridelenymi zriad’ovatel'om z jednotlivych zdrojov financovania (Statny rozpocet, rozpocet
mesta, vlastné zdroje z Cinnosti rozpoctovej organizicie). Rozpocet prijmov a vydavkov
narok 2014 je urCeny zriadovatel'om zavdznymi ukazovate'mi. Skladba ukazovatelov a
plnenie rozpoctu je uvedené v samostatnej tabul’ke.

Schvéleny rozpocet prijmov na rok 2014 bol 14 000,00 €. K 31.12.2014 nebol upravovany
rozpoctovym opatrenim.

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov na rok 2014 bol urceny vo vyske 187 135,00 € a k 31.

12. 2014 bol upraveny na 187 124,00 €, z toho 125,00 € predstavuje zostatok z vlastnych
zdrojov z roku 2013.
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3.1. Rozpocétové opatrenia

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov bol k 31. 12. 2014 upraveny
nasledovnymi rozpo¢tovymi opatreniami zo strany zriad’ovatel’a :

1. Rozpoctové opatrenie €. j.: 95413/ek. 2013 z 26.11.2013

Schvéleny rozpocet na rok 2014 187135 €
2. Rozpoctové opatrenie €. j.: 30036/2014/ek., z 27.02.2014

bezné vydavky zo Statneho rozpoctu ucelové na deti, ktoré maji 1 rok pred +24 €
plnenim povinnej Skolskej dochddzky (kéd zdroja 111)

3. Rozpoctové opatrenie €. j.:91601/2014/ek., z 29.4.2014 kapitalové +125 €
vydavky z vlastnych zdrojov, zostatky z roku 2013 - kéd zdroja 46

4. Rozpoctové opatrenie €.J.:23748/2014/ek. z 17.06.2014

bezné vydavky zo zdrojov Statneho rozpoctu - kéd zdroja 111, podprogram + 100 €
14.8. Dotécie pre deti v hmotnej niidzi

5.Rozpoctové opatrenie €. j.:148100/2014/ek. , z 13.10.2014 kapitalové

vydavky z vlastnych zdrojov, zostatky z roku 2013 - kéd zdroja 46 -125€
bezné vydavky z vlastnych zdrojov kéd zdroja 46 + 125 €
6. Rozpoctové opatrenie €. j.: 157863/2014/ek. z 26.11.2014

bezné vydavky zo Statneho rozpoctu ucelové na deti, ktoré maji 1 rok pred -271€
plnenim povinnej Skolskej dochddzky (kéd zdroja 111)

7. Rozpoctové opatrenie €. j.: 163559/2014/ek. z 19.12.2014

bezné vydavky zo zdrojov Statneho rozpoctu - kéd zdroja 111, podprogram +11€

14.8. Dotacie pre deti v hmotnej niidzi
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3.2. Skladba zaviaznych ukazovatel’ov rozpoc¢tu prijmov a vvdavkov a ich plnenie

Schvaleny Upraveny Plnenie Percento
rozpocet rozpocet rok rozpoctu plnenia
Zaviazny ukazovatel’ — zdroj rozpoc¢tu rok 2014 2014 k 31.12. 2014 | upraveného
rozpoctu
vE vE vE %

A. Beiné vydavky 5184 4937 4 937,00 100,00

zo SR poskytované prostrednictvom OU

kod zdroja 111
V tom: - - - -
A.1. Normativne na prenesené kompetencie
A.2. Nenormativne (:i¢elové) 5184 4937 4 937,00 100,00
z toho:
A.2.1. Predskolaci 5184 4937 4 937,00 100,00
B. Kapitalové vydavky - - - -
prostriedky SR poskytované prostrednictvom OU spolu

C. Vydavky zo SR na hmotné nidze

Kéd zdroja 111 350 461 461,20 100,04
C.1. Bezné vydavky-materialno - tech. zabezpecenie objektov skoly

Kéd zdroja S7=131A - - - -
C.2. Bezné vydavky zo SR - Kéd zdroja S7=111 S11=6 ucelova vladna
dotacia na zabezpedenie zvySenia platov - - - -
D. VydavKky zo zdrojov zriad’ovatel’a na vydavky -

kod zdroja 41 S11=4 167 601 167 601 167 601,00 100,00
D.1. bezné vydavky normativne na originalne kompetencie kéd
zdroja 41 167 601 167 601 167 601,00 100,00
D.2. kapitalové vydavky-zdroj zriad’ovatel kéd zdroja 46
D.3. bezné vydavky — zdroj zriad’ovatel’ kod zdroja 41 ii¢elové
E. Vydavky z vlastnych zdrojov RO kéd zdroja 41 S11=7 14 000 14 000 12 286,11 87,76
Z toho: 14 000 14 000 12 286,11 87,76
E.1. bezné vydavky z vlastnych zdrojov
E.2. Kapitalové vydavky z vlastnych zdrojov - - - -
F. Vydavky z vlastnych zdrojov RO kéd zdroja 46 S11=7 zostatky - 125 125,38 100,30
vlastnych zdrojov z roku 2013
Z toho: -
F.1. bezné vydavky z vlastnych zdrojov kéd zdroja 46 125 125,38 100,30
F.2. Kapitalové vydavky z vlastnych zdrojov kod zdroja 46 - - - -
Vydavky z vlastnych zdrojov RO spolu 14 000 14 125 12 411,49 87,87
Vydavky celkom 187 135 187 124 185 410,69 99,08
Prijmy z vlastnych zdrojov RO 14 000 14 000 12 358,35 88,27

17




3.3. Bezné prijmy

Rozpocet beznych prijmov, ktoré ziskavame vlastnou cinnost'ou materskej Skoly a z rézie
zamestnancov je v roku 2014 vo vyske 14 000 €. K 31. 12. 2014 boli vlastnou ¢innost'ou
rozpoctovej organizacie prijaté finan¢né prostriedky v nasledovnej skladbe:

Druh prijmov Skutocne prij\;tf':j
prijmy k 31.12.2014
Poplatok za matersku Skolu 8 204,08
Za stravné /rézia/ 3 985,04
Uroky 1,39
Vratky 167,84
Z dobropisov 0,00
SPOLU 12 358,35

Skutoc¢ne prijaté prijmy k 31. 12. 2014

Za stravné /rézial/; Vratky; 167,84
3985,04 \ - UrOKy

Za stravné /rézia/
Uroky: 1 ,39{/ Poplatok za Vratky

matersku Skolu;
8204,08

Poplatok za matersku Skolu

Grafické vyjadrenie ziskanych prijmov ukazuje, Ze najvys$s$i podiel na prijmoch tvorili
prispevky na c¢iastocnd uhradu vydavkov materskej Skoly a poplatky za réziu Skolského
stravovania /zamestnanci/ a rézia deti. VSetky vlastné rozpoctové prijmy ziskané z naSej
¢innosti boli priebezne zictované so zriad'ovatelom a ndsledne pouZité na krytie vydavkov
z vlastnych zdrojov.

K 31. 12. 2014 sme odviedli na ucet zriad’ovatel’a vlastné zdroje v sume 12 358,35 € .

3.4. Vydavky

Rozpocet vydavkov k 31. 12. 2014 po uprave je vo vyske 187 124,00 € v nasledovnej
skladbe:

mzdy, platy 105770 €
poistné a prispevok do poist’ovni 38488 €
tovary a sluzby 42 344 €
z toho:
hmotné nidza 461 €
bezné vydavky- zostatky z roku 2013 125 €
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bezné transfery 522 €

Osobné vydavky (mzdy, platy aodvody do poistovni) boli k 31.12.2014 uhrddzané
z origindlnych  kompetencii. K 31.12.2014 boli vyplatené odmeny pedagogickym
zamestnancom z prostriedkov na predskolakov v sume 900,00 €.

K 31.12.2014 boli vyplatené zamestnancom priplatky za nadcas, za riadenie, za
zmennost, za ¢innost’ triedneho ucitel'a , osobné priplatky v sume 5 627,23 €, z toho osobné
priplatky 2 029,22 €. Odmeny celkom 11 011,00 €, z toho 5 % zvySenie platov
nepedagogickym zamestnancom v sume 1 453,00 €. Priemerny plat za rok 2014 bol 630,26 €.
Néhrady prijmu pocas PN k 31. 12. 2014 boli ¢erpané vo vyske 521,53 €. Priemerny
prepocitany evidencny pocet zamestnancov k 31.12.2014 je 13,98. Uvedené tudaje si
spracované na zaklade Stvrt'roénych vykazov o praci a rozborov miezd podla kategorii
zarok 2014.

Prevadzkové vydavky k 31. 12. 2014 boli predovsetkym za dodavky energii, z toho najvacsi
podiel je za teplo.

Spolo¢nosti STEFE Martin, a.s., sme k 31.12.2014 uhradili 18 789,47 €.

Za elektrickud energiu Stredoslovenskej energetike, a.s., 2 211,00 €.

Turcianskej voddrenskej spoloCnosti a.s., sme zaplatili za vodné, stocné a zrdzkovi vodu
1 240,95 €. Uhradili sme poplatky za telefony, internet.

DalSie vydavky boli za opravu prevadzkovych zariadeni a to opravu horikov, umyvadiek
riadu, ¢istenie odpadu, za vyvoz kuchynského odpadu z jeddlne MS, zakiipenie nového
poéitatového programu pre SJ, Ghradu $koleni zamestnancov, poistné, deratizécia, nakup
kancelarskeho a spotrebného materidlu, za vypracovanie bezpecnostného programu, za sluzby
PAM, za udrzbu programu WIND IBEU IVES Kosice, revizie elektrickych zariadeni, za
prendjom signaliza¢ného zariadenia, za sluzby bezpecnostného technika, zakipenie
ochrannych pracovnych pomocok, odevov pre ur¢enych zamestnancov, stravovanie
zamestnancov.

Reprezentatné vydavky uréené na rok 2014 v celkovej sume 150,00 € sme k 31.12.2014
cerpali vo vyske 150,00 €, ¢o predstavuje 100,00 %.

Prostriedky urcené na predSkolakov v celkovej sume 4937,00 € boli k31.12.2014
vyCerpané na 100,00 %. Z tychto prostriedkov sme zakupili u¢ebné pomocky , pomdcky
potrebné k Cinnosti a praci s predskoldkmi, spotrebny materiél, softvér. Z tychto prostriedkov
boli vyplatené odmeny vo vyske 900,00 € pedagogickym zamestnancom, ktori sa priamo
podielaju na vychove predskoldkov.

Prijata dotacia na hmotni nidzu na stravovacie navyky k 31. 12. 2014: 462,00 €

Vratka HN k17.12.2014: 34,00 €
Cerpanie dotacie na HN na stravovacie navyky k31.12.2014: 428,00 €
Prijata dotacia na hmotni nadzu - Skolské potreby k 31.12.2014: 33,20 €
Cerpanie dotacie k 31.12.2014: 33,20€
Spolu prijata dotacia na HN k 31.12.2014: 461,20 €
Cerpanie k31.12.2014: 461,20 €

Upraveny rozpocet vlastnych zdrojov na rok 2014 je 14 125,00 €, z toho 125,00 €
zostatky vlastnych zdrojov z roku 2013.

Vydavky z vlastnych zdrojov sme k 31. 12. 2014 Cerpali vo vyske: 12 411,49 €

z toho s kédom zdroja 46:125,38 €.
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Pri porovnani zdrojov, z ktorych boli vydavky k 31. 12. 2014 financované je skladba

nasledovna:

180 000 167 601

zo Statneho rozpoctu
z rozpoctu zriad'ovatel'a

z vlastnych zdrojov z ¢innosti MS

5398 €
167 601 €
14125 €

160 000 -
140 000 -
120 000 -
100 000 -
80 000
60 000 -
40 000
20 000 -
0 4

z rozpoctu zriad'ovatela

Z tohto vyplyva, Ze
podielal zriad'ovatel.

14125

z vlastnych zdrojov z

¢innosti M$

5398

zo Statneho rozpoctu

3.4.1. Zucétovanie dotacii poskytnutych na vydavky k 31.12.2014

na financovani nasho zariadenia sa k 31. 12.2014 najvyraznejSie

Vsetky dotdcie pre nasu rozpoctovi organizdciu si poskytované prostrednictvom uctov
zriadovatel'a na vkladovy vydavkovy ucet ndsho zariadenia. Dotécie zo Statneho rozpoctu
a z rozpoctu zriad'ovatel’a si poskytované mesacne spravidla vo vySke 1/12-tiny upraveného
rozpoétu. Dotécie z vlastnych zdrojov sii poukdzané po ich odvedeni. Uelové prostriedky sa

s s

poskytuju jednorazovo. V roku 2014 sme nemali poskytnutd icelovu dotéciu.

Dotécie boli poskytnuté a pouZzité nasledovne:

Poskytnuté | Pouzitie (Cerpanie)
2.4 . dotacie dotacie Zostatok
Druh dotacie Zdroj k 31.12.2014 k 31.12.2014 % k 31.12.2014
spolu spolu
Bezné vydavky na Statny 4937,00 4937,00 | 100,00 0
predskolakov rozpocet
Bezne’ vyd‘avky statnyv 0,00 0,00 0,00 0
vzdelavacie poukazy rozpocet
Be,zvne deavky n?VS % ) statnyv 0,00 0,00 0,00 0
zvySenie platov -iielové rozpocet
Beiné vydavky aktivacia Eul"(’)psky 0,00 0,00 0,00 0
prac. sil socialny fond
bezne vydavky hmotné statnyv 461,20 461,20 100,00 0
nuadze rozpocet
Bezné vydavky originalne | ;. povater 167 601,00 167 601,00 | 100,00 0
kompetencie
Bezné vydavky uelove - | ;.o povater 0,00 0,00 0,00 0
havarie
Bezné vydavky prenesené | ; . pivater 0,00 0,00 0,00 0
kompetencie
Bezné vydavky ucelovez | , .o povater 0,00 0,00 0,00 0
komisie zriad’ovatela
Bezné vydavky ufelove — | , .o povater 0,00 0,00 0,00 0

koncepcia Sportu
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Kapitalové vydavky Zriadovatel 0,00 0,00 0,00 0
s kodom zdroja 46

Bezné vydavky vlastné Vlastné

zdroje s kodom zdroja 41 | zdroje RO 12 306,11 12286,11 99,84 20,00
Bezné vydavky vlastné .

zdroje s kédom zdroja 41 ;’(;i‘zt.‘;eRO 0,00 0,00 0,00 0
S11=71 darovacie J

Bezné vydavky vlastné Vlastné

zdroje s kédom zdroja 46 | zdroje RO 125,38 125,38 100,00 0
Kapitalové vydavky Vlastné

s kédom zdroja 46 zdroje RO 0,00 0,00 0,00

Spolu vSetky zdroje 185 430,69 185 410,69 99,99 20,00

5. Zaver

Nase hospoddrenie k 31.12.2014 vychddzalo z ur¢eného rozpoctu. SnaZzili sme sa dodrzat
jeho Cerpanie podl'a pridelenych mesacnych doticii.

V roku 2014 sme Cerpali rozpoctové prostriedky hospodarne. Vlastné zdroje sme odvadzali
naSmu zriad'ovatel'ovi a ndsledne sme ich pouZili. Vykondvali sa len pldnované revizie
a opravy.

V polro¢nom zictovani 31.12. 2014 sme odviedli na ucet zriad’ovatel'a nedocerpanu dotaciu

z vlastnych zdrojov vo vyske 20,00 €.

Pedagogicki zamestnanci organizovali pre deti a rodiCov rozne zaujimavé aktivity.
Spolupracovali s rodi¢mi, jednotlivcami a organiziciami a tak spoloCne vytvdrali prijemnu
a tvorivi atmosféru pre vieobecny rozvoj dietata. Napriek tomu, Ze je v MS maximdlne
mnoZzstvo deti, z financnych prostriedkov sme pokryli len zdkladné potreby Skoly.
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V Martine, 19. janudra 2015

Mgr. Adriana Skokorova
riaditel’ka

Vypracovala: Elena Simonidesova
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