Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021- 2022

uzatvorenej dina 03.01.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou OZPSaV na Slovensku, Materskych 3kol Mesta Martin, MsU
Namestie S.H. Vajanského 1, 036 01 Martin.

Zastupenou Lubicou Chmurciakovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvdranie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 2 stanov zdkladnej organizdicie a na zaklade

splnomocnenia zo dna 13.12.2018, (dalej odborova organizdacia) na Materskej Skole
Tajovského 9, 036 01 Martin

a

Materskou Skolou so sidlom v Martine Tajovského 9, ICO 37975081, zastipenou Mgr.
Adrianou Skokorovou, riaditelkou Skoly ( dalej zamestnavatel’)

V dosledku rieSenia nepriaznivej epidemickej situacie sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok2021-2022nasledovne:

Novela Zakonnika prace ¢. 66/2020 Z. z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil §250b
V zneni:

(1) V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a poc¢as dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 aZ 6.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podl'a osobitného
predpisu

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem
dni vopred, a ak ide o nevyc€erpantii dovolenku podl’a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred.
Toto obdobie moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitd osobnl prekéazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodenne;j starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého



¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka
0sobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

Novela Zakonnika prace je zak. ¢. 157/2020 Z.z., upravujuci odchylne ustanovenia pocas
krizovej situacie vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu urcitu:

(1) Pracovny pomer na urcita dobu, ktory sa ma skoncit’ podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na
jeho prediZenie podl'a § 48 ods. 2, je mozné prediZit’ jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na urcitu dobu, ktory sa skonc¢il v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené podmienky na jeho opatovné dohodnutie
podl'a § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadne;j situacie, nadzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v savislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

VysSie uvedend legislativna Uprava sa uplatni v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového
stavu a vynimoé¢ného stavu a 2 mesiace po jeho skonceni. Ide o Specidlne ustanovenia,
ktoré sa pocas tohto obdobia uplatiiuji prednostne pred d’alSimi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom podpisu zmluvnych stran a G¢innost” 25.01.2021
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujiici pracovny dent po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ na svojej
internetovej stranke.

V Martine dna 25.01.2021

LCubica Chmurgiakova Mgr. Adriana Skokorovazéakladna
organizacia OZPSaV zamestnavatel
MS Tajovského 9, Martin






