ETICKY KODEX

zamestnancov MS Tajovského 9, Martin



Clanok I
Zakladné ustanovenia

1. Eticky kodex stanovuje pravidla spravania sa, konania zamestnanca materskej Skoly
(d’alej len ,,zamestnanec MS*) a dodrziavania zakladnych moralnych principov.

2. Eticky kddex je zavazny pre vietkych zamestnancov MS. Zavézuje kazdého zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v skole, komunite a v spolo¢nosti.

3. Zamestnanec MS je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo inom
pracovnom vztahu k zamestnavatel'ovi — Materskej Skole.

Clanok 11
VSeobecné zasady

1. Kazdy zamestnanec MS je pri vykone prace povinny dodrziavat’ Ustavu SR., Ustavné
zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy, vSeobecne zavazné nariadenia a
vnutorné predpisy, vratane ustanoveni tohto kodexu.

2. Zamestnanec je pri plneni svojich Gloh otvoreny a pristupny verejnosti (detom, zakonnym
zastupcom a ostatnym navstevnikom MS. Je povinny odmietnut’ poskytnutie tych informacii,
ktorych poskytnutie zakazuje osobitny pravny predpis.

3. Zamestnanec plni tlohy, vyplyvajuce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne,
véas a riadne, v zhode s poslanim a ciePmi MS. Vykon prace musi byt’ spojeny s maximalnou
mierou slu$nosti, porozumenia a ochoty. Je povinny zdrzat’ sa pri vykone tychto povinnosti,
ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti, akéhokol'vek spravania, ktoré by
mohlo narusit’ vaznost' prace, dobré meno MS. Voéi verejnosti a ostatnym zamestnancom
vystupuje zdvorilo, korektne, s Gctou a v stlade so zasadami slusného spravania.

4. Zamestnanec aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v
Skole tak, aby sa etablovala ako otvoreny a bezpeény priestor vratane komunikacie
s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnost’

5. Zamestnanec o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

a neprenadsa zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatela,
teda respektuje psychicku autondémiu a fyzicka autonémiu a jedine¢nost’ svojich kolegov
pri vykone pracovnej ¢innosti.

6. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi , a je pripraveny
podrobit’ sa kontrole a potrebnému preskimaniu jeho postupu.



Clanok III
Zneuzitie pracovného postavenia

1. Zamestnanec nezneuZiva informacie nadobudnuté v savislosti a pri vykonavani
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych o0s6b alebo inych
fyzickych os6b alebo pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni
pracovného pomeru.

2. Zamestnanec, domnievajlci sa, Ze sa od neho vyZaduje, aby konal spésobom,

ktory je nezdkonny, nespravny alebo neeticky, ktory méa za nésledok zIé hospodarenie, alebo
je inak nezlucitelny s platnou legislativou a Etickym kédexom, pisomne oznami tuto
skuto¢nost’ veducemu zamestnancovi . VedUci zamestnanec svoje stanovisko oznami
podriadenéemu zamestnancovi pisomne. Ak sa zamestnanec domnieva, ze odpoved’ nie je
dostato¢na a primerana, moze zalezitost’ pisomne oznamit’ nadriadenému vediceho
zamestnanca.

Clanok IV

Pedagogicki zamestnanci

Vykon pracovnej ¢innosti podl'a § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,pracovna ¢innost*) ma nespochybnitelny eticky
rozmer v podobe ochrany najvyssich I'udskych hodnoét, dostojnosti cloveka a slobody na
ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kulttrnych principov zakotvenych v Ustave
Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.
Kazdy pedagogicky zamestnanec ma byt moralnou a odbornou autoritou, ale aj
pomocnikom a sprievodcom deti pri ich vychove a vzdelavani a optimalizacii
osobnostného vyvinu.

Moralne kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost’
riesit’ etické problémy predstavuju jeden z klI'iCovych atributov uspesného vykonu
pracovnej ¢innosti

Clanok V

Poslanie a moralka pedagogickych zamestnancov

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
je vychovavat’, vzdelavat’, podiel'at’ sa na formovani osobnostnych kvalit deti, u¢it’ ich
dovere a ucte k ¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt



spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢innost’ou prispieva ku kultdre
medziludskych vztahov, k podpore moralnych spolo¢enskych hodnét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca je v sulade s reSpektovanim
ndzorovej plurality, demokracie a spolo¢enskej prospesnosti kriticky hodnotit’ a
eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec si je vedomy svojej spologenskej zodpovednosti a
dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a
vzdeldvania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej urovni deti a vyrazne
ovplyviiuju aj buducnost’ celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec sa sprava v stlade s pravnymi predpismi a d’al$imi
predpismi stivisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne
sa podiela na kultivovani a skvalitiiovani verejného Zivota.

Clanok VI

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému a k vykonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec:

1. Na zaklade sebapoznania, etického zmysl'ania a konania rozvija svoju osobnu identitu
a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizécie

a tym sa stdva vzorom pre deti a spolo¢nost’.

2. Disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou vol'by, ale zaroven aj zodpovednostou v
zmysle etického posobenia.

3. Spéja svoju profesionalitu so stotoznenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innost'ou
a prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou.

4. Z hl'adiska celozivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym
sposobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdeldvacom procese.

5. Usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel’a sa na utvarani spolupracujiceho
spolocenstva.

6. Pri vykone pracovnej ¢innosti je nositel'om l'udskosti, empatie, kompetentnosti

a v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych
vztahoch je otvoreny a uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej
komunikacie.



Clanok VII

Vzt'ah pedagogického zamestnanca k detom, zakonnym zastupcom

1. Redpektuje rovnako véetky deti, ich zakonnych zéstupcov a zamestnancom MS, bez ohl'adu
na ich pohlavie, naboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny
stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmysrlanie, narodny alebo socialny pévod, majetok,
rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatela kriminality alebo ingj
protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Dbé o dobro deti, kladie doraz na starostlivost’ o ich dusevné zdravie a fyzicke zdravie,
sociélne sposobilosti a moralne schopnosti.

3. Respektuje osobitost’ kazdého diet’at’a a prihliada na jeho Specifické vychovno-
vzdelavacie potreby.

4. Vykonava pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
deti a v stlade s pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi savisiacimi s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvorivd atmosferu, v
ktorej sa ziaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi vzdelavat'.

5. Poméha det'om zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z
reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k sprdvnemu a
zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky.

6. Pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani deti pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré narG$aju sebalctu a integritu jeho osobnosti.

7. Spolupracuje so zakonnymi zastupcami deti a pravdivo ich informuje o dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkoch deti a ich vyvine alebo o vysledkoch pri poskytovani
odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich zaujem o pracu a smerovanie MS v snahe
zabezpecit’ ¢o najlepSie podmienky pre kaZzdé diet’a.

8. Citlivo vnima kultdrno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého diet’at’a,
hodnotovu orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny Styl
rodiny tak, aby komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov
dietat’a k sebe samému, vzdelaniu, préaci a k Zivotu.

Clanok VI

Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému, ku kolegom, k detom, k MS a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec:
1. Akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pbsobenia.



2. Pri napliiani svojich ciel'ov dba na stratégie a zamery MS, odmieta vietky formy
diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym.

3. Aplikuje svoje kompetencie v rdmci zékladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vzt'ahov s rodinami ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami,

4. Zaujima sa o dianie v MS a aktivne sa podiel’a na ¢innostiach v ramci realizacie vychovy a
vzdelavania a chodu 3koly.

5. Dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za nezodpovednost’.

6. Chrani Cest’, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, deti, zakonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dévernymi informéaciami; nepouZzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo
alebo nepriamo tykaju.

7. Vnima proces zaclefiovania deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
bezného Zivota ako integralnu stéast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom spolupracuje
a komunikuje s prislusnymi organizéciami,

Clanok 1X
Zavereéné ustanovenia

1. Eticky kodex je zavazny pre kazdého zamestnanca mesta. Konanie v rozpore s jeho
ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vietkymi désledkami v
zmysle platnych pravnych predpisov.

2. Etickym kédexom budi oboznameni v3etci zamestnanci MS. Eticky kédex nadoblda
platnost’ a ii¢innost’ ditom podpisania riaditel’kou MS Tajovského 9, Martin.

V Martine, 18. 02. 2022 Mgr. Adriana Skokorova



