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Vychodiska a podklady:

Spréava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005 o Strukture a obsahu sprav
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a skolskych zariadeni.

2. Metodické usmernenie MS SR €. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.

3. Plan préce Skoly na Skolsky rok 2019/2020

4. POP pre Skoly a Skolské zariadenia na Skolsky rok 2019/2020

5. Interné projekty MS

6. Ciel' koncepéného zameru rozvoja Skoly na Skolsky rok 2019/2020 a vyhodnotenie jeho
plnenia

7. Swot analyza

Priloha ¢. 1
Sprava o hospodareni a o plneni rozpoctu za rok 2019



SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA
ZA SKOLSKY ROK 2019/2020
Struktdra spravy je vypracovana vsulade svyhlaskou MS SR & 9/2006 Z. z.
z0 16. decembra 2005 o Struktare aobsahu sprdv o vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach 8k6l aSkolskych zariadeni as metodickym usmernenim
Ministerstva Skolstva SR ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov Skoly: Materska Skola
Adresa Skoly: MS Tajovského 9, Martin
Telefonne cisla Skoly: 043/4134276

SluZ. mobilné ¢. riaditel’a Skoly: 0908 555 885

Faxové Cisla Skoly: -

Internetova stranka skoly: www.mstajovskeho.eu

Elektronicka adresa Skoly:

Elektr. adresa riaditel’a Skoly: mstajovskehod@gmail.com

Sucasti Skoly: (podl'a zriad’ovace;j Skolska jedalen, Tajovského 9, Martin, ako sidast
listiny s uvedenim presného ndzvu) | Materskej Skoly, Tajovského 9, Martin
Zriad’ovatel’: Mesto Martin

Namestie S. H. Vajanského 1, 036 49 Martin

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditel Adriana Skokorova Mgr.
Zéstupca pre MS Maria Nogova

Veddca SJ Mariana Slezakova

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.¢. | Meno, priezvisko ¢lenov rady $koly: Voleny/ delegovany za...
1. | Cubica Chmuréiakova - predseda Volend za ped. Zamest.
2. | lvana Simkové Voleny za neped. zamest.
3. | JUDr. Martina Harajdi¢ova Volena za rodicov
4. | Katarina Dirnbachova Volena za rodi¢ov
5. | Ing. arch. Kristina Subjakova Deleg. za mesto Martin
6. | Mgr. Bruno Horecky Deleg. za mesto Martin
7. | PaedDr. Mojmira Kapréalikova. ZUS Martin

Datum posledného ustanovujliceho zasadnutia organu

Skolskej samospravy: 14.03. 2017




4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy Skoly a ich funkcia:

- Pedagogicka rada je poradnym organom riaditel’ky materskej Skoly. Jej ¢lenmi su vSetci
pedagogicki zamestnanci. Podla platne;j legislativy a schvaleného programu pedagogické rada
v Sk. roku 2019/2020:

a) prerokovala Skolsky poriadok, organiza¢ny poriadok, plan préace Skoly - priebeZzne hodnotila
jeho plnenie,

b) hodnotila vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti za kazdé polro¢né obdobie Skolského
roka a za cely Skolsky rok,

c) prerokovala plan profesijného rastu, vzdelavania,

d) prerokovala a schvalila podmienky prijimania deti do materskej skoly,

e) prerokovala navrh poctu tried a deti na nasledujuci skolsky rok,

f) rokovala o organizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti, o navrhoch a otazkach, ktoré jej
predlozila riaditel’ka Skoly, resp. ktorykoI'vek jej €len,

g) pravidelne bola oboznamovana s informaciami z pracovnych stretnuti riaditel'ov §kol, s
novou legislativou, s vysledkami hospitacnej ¢innosti a vnutroskolskej kontroly.

Podl’a potreby boli zvolavané stretnutia riaditel’ky s u€itel’kami, na ktorych sa operativne riesili
pedagogicko-organiza¢né zalezitosti.

V Skolskom roku 2019/2020 zasadala pedagogicka rada 3- krat.

Metodické zdruZenie tvoria vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

Plni tieto funkcie:

a) organiza¢no — riadiacu,

b) kontrolno — hodnotiacu,

c) odborno— metodicka.

Metodické zdruZenie sa aktivne zapdjalo do pedagogického riadenia Skoly a kontroly
vychovno—vzdelavacieho procesu. RieSilo pedagogické a vychovno-vzdelavacie problémy.
Koordinovalo d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v zavislosti na zmene ciel'ov
Skoly, navrhovalo a pripravovalo podklady pre zvySenie kvality materskej Skoly z hladiska
urovne vychovy a vzdelavania.

Na stretnutiach metodického zdruzenia pedagogovia prezentovali informéacie z absolvovanych
vzdelavani — prezentacie prac v powerpointe, metodické listy, prace na interaktivnej tabuli,
vlastné napady, inovativne metodicke postupy, informacie z odbornej literatary, planovanie v
zmysle zévéaznych dokumentov (SVP, SKVP) a platnej legislativy. VSetci pedagogicki
zamestnanci sa zapajali do pripravy a realizicie inovovaného SkVP, doplitovali ho
vnutroskolské projekty— Zelena Skola, Dopravna vychova, Nemocnica pre medvedika.

Veducou metodického zdruzenia je p. Cubica Kotercova, ktora koordinovala jeho ¢innost’ a
metodické vedenie pedagdgov, organizovala stretnutia MZ, rozpis otvorenych hodin,
vzajomnych hospitacii a zapisnice z MZ. Vytvorila portfolio prac a ndpadov uciteliek aj v
elektronickej podobe (USB). Koordinovala doplnenie SkVP na zaklade inovovaného .

Pedagogicky zastupca riaditel’ky p. Maria Nogova zastupovala riaditelku pocas jej
nepritomnosti, spolupracovala s riaditel’kou na zasadnych dokumentoch Skoly, stratégiach,
hodnotiacich spravach, kontrolovala plnenie pracovného planu skoly, informovala riaditel’ku o
stave plnenia jednotlivych uloh, kontrolovala, pridelovala a vyhodnocovala dochadzku
zamestnancov, ¢erpanie dovoleniek a nahradného volna.



Ekonomicka zastupkyia riaditePky — p. ElenaSimonidesova zabezpecovala, vyhotovovala a
kontrolovala vSetky ekonomicko-prevadzkové zaleZitosti Skoly, vykonavala dozor nad
dodrziavanim rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom hospodareni, zabezpecovala
inventarizaciu majetku Skoly, vypracovavala spravy o vysledkoch hospodarenia Skoly za uréené
obdobia a prislusny kalendarny rok. Aktivne sa z(¢astfiovala na ekonomickych Skoleniach
a poradach.

Utvaru personalnej prace a miezd - p. ZlaticaPurdova — pocas k. roka zodpovedne a nadas
pripravovala a vyhotovovala personalno-mzdovu agendu zamestnancov Skoly.

Veduca Skolskej jedalne - p. Mariana Slezakova priamo riadila, usmeriiovala a kontrolovala
pracu zamestnancov kuchyne, zabezpecovala Skolské stravovanie v stilade s doporuc¢ovanymi
vyZzivovymi normami, starala sa o kvalitu, mnoZstvo a estetiku pripravovanych pokrmov.
Komisie (stravovacia, BOZP, inventariza¢na, Skodova a odSkodnovacia) st zlozené zo
zamestnancov $koly. Stretavali sa podl’a potreby a plnili ulohy v zmysle svojho zamerania.

5 A. UDAJE O POCTE DETIi SKOLY

Ukazovatel/vek. | Stav k 15. 09. 2019 | Stav k 31. 08. 2020
zlozenie triedy | Celkovy podet deti | Celkovy pocet deti
1. trieda: 23 23
2. trieda: 23 23
3. trieda: 23 23
4. trieda: 25 25
Spolu: 94 94

5 B. UDAJE O NOVOPRIJATYCH DETOCH K SEPTEMBRU V DANOM SK.ROKU

Vek deti Pocet
Menej ako 3 rocné 3

3-rocné 23

4-ro¢né 2

5-ro¢né 1

6-rocné 0

OdlozZen4 k. dochddzka 6

Spolu: 30




6. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Pocet
. Z toho nekvalifikovani
Ukazovatel kvalifikovani | nekvalifikovant ~dopliiajici
si kvalifikaciu

Zeny 8
Muzi 0
Spolu (kontrolny sucet): 8
Kvalifikovanost’ v %: 100

do 30 rokov |1

do 40 rokov |0
Vekova struktira |do 50 rokov |2

do 60 rokov |5

dochodcovia |0
Spolu (vekova Struktura): 8

7. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel’ Pocet
Zeny 9
MuZzi 0
Spolu (kontrolny sicet): 9
Vekova Struktara do 30 rokov 0
do 40 rokov 1
do 50 rokov 2
do 60 rokov 6
déchodcovia 0
9

Spolu (vekova Struktara):

8. UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Druh vzdelavania Pocet Nézov vzdelavania
Adaptacné 0
Manazment Skoly a Skolského zariadenia . Nové
Specializa¢né 1 legislativne predpisy
Aktualizacné 2 Diagnostika v grafomotorickom prejave diet'ata
6 Outdorova edukacia v podmienkach stiéastnej MS
4 Priprava na povinneé predskolské vzdelavanie
Pripravné atestacné 0
Kvalifikacné 0




Iné

vSkoIenia organizované ZO OZ MS Mesta Martin
2 Skolenia a seminare v ramci projektu Zelena Skola

9. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

- multimedialne prezentacie:

- spolupraca Skoly s rodiémi:

Caro Vianoc — besiedky, tvorivé dielne s rodi¢mi, starymi rodi¢mi

Pre dedka a pre babi¢ku — besiedky a tvoriveé dielne, Mesiac Ucty k starSim

Projekt spoluprace s CPPP — beseda pre rodicov, priprava na testovanie predskolakov
Tyzden zdravej vyzivy — ochutnavka vyrobkov z ovocia a zeleniny

Spolupraca s MUDr. Mikulovou — lekarske prehliadky a oSetrenie chrupu

Karneval v jedalni Gymnazia V.P.Tétha. Program, siitaze a tanec spolo¢ne s rodi¢mi

- formy prezentacie Skoly na verejnosti:

MsU program pri prilezitosti Mesiaca ucty k starsim
0 Sportova hala — VVSeobecna pohybova priprava — sut'az
0 Erazmus +, na stranke 8koly, priprava kalendara

- iné aktivity:

Planetarium v MS — spoznévanie vesmiru

Zdrava vyziva, Vie§ Co je§?, Stomatohygiena — aktivity v spolupraci s p. Lojkovou —
RUVZ

Zdravy chrbatik — projekt

Pod’me deti bavit’ pohybom — projekt zamerany na rozvoj pohybovych zruénosti
Vytvarné sutaze — Odkaz sv. Martina, Vesmir oami deti, Hasici

Pokrac¢ovanie projektu dopravnej vychovy: Cestou — necestou.

Navsteva hasi¢a — deti sa oboznamili s pracou hasi¢ov, vyskusali si vystroj

LyZiarsky vycvik, plavecky vycvik

Medzinarodny projekt Zelena $kola, téma zelen a ochrana prirody

Budem $kolakom -spolupraca so ZS P. Mudrona — projekt pre predskolakov — iba
prva Cast’ projektu, nedokonceny pre zatvor (Covid 19)

Anglicky jazyk — Akadémia vzdelavania

Divadelné a babkove predstavenia

Kamaratka kniha — projekt s Tur¢ianskou kniznicou

Nemocnica umedvedika: aktivity martinskych medikov, ktori imituji detom
vysetrovacie a lieCebné postupy s cielom odburat’ strach z lek&rov

Kamarat AX projekt Mestskej policie — bezpecné spravanie sa deti na ceste, vybudovat’
doveru medzi det'mi a policiou

MINI - Malé inovativne, nauéné interakcie pre MS: projekt CVC - podujatia rozneho
druhu

Vykro¢me spolu do Skoly -projekt so Sukromnym centrom Specialno-pedagogického
poradenstva.

VSetky projekty a dlhodobejsie aktivity boli nedokoncené, pre uzavretie prevadzok z dovodu
epidémie Covid 19, od marca 2020.




10. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

2019/2020
. . Termin Termin Spolufinancovanie
REEN Nazov projektu Strucpa CliETT, Akcept./ zaciatku ukonéenia | Celkovy
/ projektu / R R . . Mesto
G / grantu Neakcept. realizacie realizacie | rozpocet | Skola .
rant grantu or or Martin
- | Podme  sa | Rozvoj Akcept. | Oktober 570 0 570
€ | hrat von pohybovych 2019
g -mestska Cast’ | zru¢nosti deti
o Martin stred
L
3
>
° T
L =
w |V Pohybové Neakcept. 1500 0
Z rozhodujete, | a Sportové
my aktivity
pomahame
0OZ,RZ Novy 4900 0
nabytok do
triedy

11. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

Zistenia:

V 3kolskom roku 2019/2020 nebola v MS vykonana in§pekéna &innost'.

12. UDAJE O PRIEﬁTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy
Kapacita | 93 Skutoény pocet 94
Skoly: deti:
Pocet Pozndmka

Budovy celkom 1

Triedy 4

N E Herne 4

2 | Spalne 1

Satne (Ano/Nie) Ano
Skolska jedalein (Ano/Nie) Ano
Vydajna $kolska jedaleti (Ano/Nie) Nie
Telocvic¢ia (Ano/Nie) Nie
s | PC (ks) 8
£ | Dataprojektory (ks) -
* [ Interaktivne tabule (ks) 4




B) Sportoviska/Skolsky dvor

Sportoviska

N&zov Ano/Nie Sta\_/, _ ) Poznamka y Posledna _
“ . Rozmery vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujiceho | rekonstrukcia
Sportoviska B s .
Povrch nevyhovujuci popisat’ zavady) (datum)
Telocviéna -
Ihrisko Dopravné ihrisko vyhovujuci 2016 - 2017
Iné (uviest) Sk. dvor so zahradou a vyhovujuci 2017
Sportovymi prvkami 2760 m2
Travnaty povrch s pristupovymi
chodnikmi
- Rekonstrukcia detskych vyhovujuci 21.5.2018
domcekov a oprava schodu
- Vymena podlahovych krytin vyhovujuci 28.5.2018
pri Smykacke a pod hojdackami
- doplnenie hernych prvkov —
strunové hojdacky, od mestskej | vyhovujlci 2019
Casti
- rekonstrukcia asfaltovych
Gasti- zamkova dlazba 2019 - 2020

13. CIEL: KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

definicia ciela pre Skolsky rok 2020/2021 (jednozna¢ny, meratelny, realisticky,

realizovatel'ny a terminovany):

1. Predcitatel'ska gramotnost’: Podporovat pociatocnu Citatel'ski gramotnost’ deti uplatiiovanim
Specifickych metdd, podnetnym literarnym prostredim, prierezovo, vo vsetkych ¢innostiach
pocas dna.

2. Pokracovat’ vo vedeni deti k zdravému Zivotnému Stylu, so zameranim na prevenciu obezity
a pri poznavani svojho regionu k pozitivnemu environmentalnemu citeniu, k ochrane Zivotného
prostredia a poznavaniu vyznamu triedenia odpadu a jeho recyklacie.

- vyhodnotenie plnenia ciel’a v Skolskom roku 2019/ 2020:

1.

Pokracovat” vo vedeni deti k zdravému Zivotnému Stylu, so zameranim na prevenciu
obezity a pri poznéavani svojho regionu k pozitivnemu environmentalnemu citeniu, k
ochrane Zivotného prostredia a poznavaniu vyznamu triedenia odpadu a jeho recyklacie
Zapracovali sme ciel koncepcie mesta Martin do vnutrodkolskych materidlov:
Prostrednictvom metodiky aplikovat’ u deti predskolského veku cvi¢ebné zostavy a cielené
pohybové aktivity s cielom komplexného posilnenia ich chrbtice a vybudovania
pozitivneho vzt'ahu k pohybu a prevencie obezity u deti.

v ramci projektu Zelena Skola — postupne budoujeme na Skolskom dvore v spolupraci
s rodi¢mi: prirodovedné centrum (badatel’ské aktivity),

zarad’ovali sme aktivity s rodi¢mi a starymi rodi€mi — jablkové kolace, zeleninové Salaty
do SKVP boli zaradené Glohy zamerané na environment

dopravna vychova — interny projekt MS - domal'ovalo sa dopravné ihrisko v MS, pani
ucitel’ky si svojpomocne vyrobili dopravné znacenie, vodic¢ské preukazy, zakuapili sme
odrdZadla, kolobezky




= (astejSie organizovali vych&dzky do okolia, do prirody,

= zapojili sme sa do projektu Pohybova priprava

» vypracovali sme zdravotné cviCenia zamerané na spravne drzanie tela s vyuZitim metodiky,
pravidelne zarad’'ujeme do rannych cviéeni — Zdravy chrbatik

= CastejSie podla pocasia sme pohybové aktivity vykonavali vonku

=  organizovali sme pohybové (sut'azné aktivity pre deti aj s rodi¢mi).

14. SWOT ANALYZA

Silné stranky Skoly:

Slabé stranky Skoly:

Kvalifikovanost’ a aktivny pristup | Chybajice  finan¢né  prostriedky  na

zamestnancov rekonstrukciu  podlah v triedach aich
vybavenie

Vyhodna poloha Dovybavenie Skolského dvora

Velky Skolsky dvor Lepsie aplikovat’ nové metody a formy do

vychovno-vzdelavacich ¢innosti

Spolupraca s rodi¢mi

Dalej posiliiovat otvoreni komunikaciu
ucitel’ka — rodi¢, zamestnanci - riaditel’ka

ZlepSujuce sa  materidlno  technickeé

podmienky

Starsi kolektiv pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov

Ochota rodi¢ov a zamestnancov,
nie¢o naviac — dobra klima

urobit’

Spolupraca so zriad’'ovatel'om, poslancami
a inymi instituciami

Zalozenie OZ na 2 % dani

Pozitivna spitna vdzba (rodicia, okolie)

Prilezitosti:

Rizika:

Meno MS — pozitivne hodnotenia

Casté a nesystémové zmeny v legislative

Zaujem rodicov

Zviacsujuce sa administrativne zat'azenie

Ponuka spolo¢nych aktivit a kruzkovych
¢innosti

Subjektivne poZiadavky zakonnych
zastupcov

Prezentécia ¢innosti MS na verejnosti, webe

Vznik daldich sukromnych MS v blizkom
okoli

Granty, projekty, sponzori

Zapracovanie novych zamestnancov

Vzdelavania, seminare

Navrhy opatreni na zlepSenie Urovne vychovy a vzdelavania:

- motivovat’ a podporovat’ zamestnancov v ucasti na Skoleniach, vzdelavaniach — aplikovat’
Vv praxi osvojene poznatky — hodnotenie zamestnancov

- zamerat sa na §irSie spektrum donorov pre projekty

- rozSirovat’ odbornu kniznicu a didaktické pomocky na skvalitnenie vychovy a vzdelavania

- obnovovat’ vybavenie tried — lehatka, ndbytok, vybavenie

15. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYCHOVY

A VZDELAVANIA




- struéna charakteristika urovne psychohygienickych podmienok v Skole:

Materska Skola sa nachadza v prizemnej budove v tvare pismena H, v centre mesta. Budovy su
spojené pergolou, v ktorej su detské Satne a sklady.

Materska $kola ma 4 triedy. 2. a 3. trieda maju spolo¢né hygienické zariadenia, ktoré presli
kompletnou rekonstrukciou pri havérii v roku 2017. Samostatné kipel'ne a WC sa nachadzaju
pri 1. a4. triede. Kazda trieda ma svoju Satfiu. Pri 1. a 4. triede sa nachadzaju pripravné
kuchynky na vydaj jedla, kancelarie aSatna nepedagogickych zamestnancov. Kuchyna s
jedaliiou a prirucnymi skladmi sa nachadzaju pri 3. triede. Cez letné prazdniny 2018 presla
kuchyna — havarijny stav - kompletnou rekonstrukciou zo zdrojov zriad’ovatela.

Triedy su svetlé, primerane vyhrievané novym kurenim, prerobenym v roku 2016, bez ruSivych
vplyvov nadmerného hluku a prasnosti.

Pocas rokov 2019- 2020 prebehla rekonstrukcia budovy kde sa nachadza 1. a 4. trieda — bolo
odstranené vlhnutie stien drendZzou budovy, zrekonStruované pristupové chodniky ako aj
chodniky a plochy na Skolskom dvore.

Aredl MS tvori 3kolsky dvor azahrada. St v fom 3 pieskoviska, $mykacka, preliezky,
detské altanky, hojdacky, dopravné ihrisko vybudované v roku 2015 a postupne dopiiiané.
V roku 2017 sa zacalo sbudovanim prirodovedného centra na badatel'ské aktivity deti
arozvijanie environmentalnej vychovy. V roku 2018 pribudli vyvySené zahony, preliezky
a oddychové zony z odpadového materidlu (pneumatiky, palety), pocitovy chodnik -
vybudované v spolupraci s rodi¢mi a s prispevkom od komisie mesta na vypracovany projekt
Oci, mami, buduj s nami. Skolsky dvor mé dostatok zelene a stromov. Deti majd blizko do
historickych a obytnych ¢asti mesta, ale aj do lesoparku, k poliam a lukam pod Maticou
slovenskou.

Materialno-technické vybavenie je na primeranej trovni. Materska $kola je vybavena u¢ebnymi
pomdckami, telovychovnym néradim anacinim. Prevadzkové stroje didakticka technika,
pocitace, tlaGiarne su zastaralé, ale postupne ich obnovujeme. V 3. a 4. triede mame interaktivne
tabule, d’alSia pribudla do 2. triedy v roku 2017 z prispevkov 2% z dane od rodi¢ov, nové
pocitace. Kvalitu dotvara Cisté, bezpecné a estetické prostredie, na ktorom sa podielaji vsetci
zamestnanci Skoly.

V Skolskom roku 2017/2018 boli pre deti zakipené nové lehatka do troch tried v po¢te70 kusov,
nové postelné obliecky, plachty z rozpoctu Skoly. V decembri roku 2017 sme z vlastnych
zdrojov obnovili vybavenie kuchyne — detsky riad, salky, pribory. Vyrobili sme si nddoby na
separovany odpad v triedach. V spolupréci s rodi¢mi (brigady) bol revitalizovany $kolsky dvor
— natieranie plota, murarske prace na terase, zahradne prace, vysadba — ¢ast’ nakladov hradila
MS a &ast’ rodi¢ia sponzorskymi darmi, rodi¢ovskym prispevkom.

Pedagogicki zamestnanci priebezne esteticky dotvarajd interiér MS — 3atne, renovécia starého
nabytku.

Zo zdrojov zriadovatela — Mesta Martin sa hradila rekonstrukcia karenia MS, rekonstrukcia
podléh 4. triedy, rekonstrukcia jedalne MS.

Od poslancov mestskej ¢asti Martin stred — v roku 2015 vstupna branicka, pristupovy chodnik,
v roku 2016 Smykacka, v roku 2019 pieskoviska (vymena piesku), hojdacky.

V Skolskom roku 2019/2020 bol z OZ, prispevkov rodi¢ov zaktipeny novy nabytok do 3. triedy.

16. UDAJE O VOENOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY
Zaujmova ¢innost’:
- prehl'ad Gtvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2019/2020

Veduci krazku
Nazov kruzku Pocet Ziakov (meno
a priezvisko)




ZUS, M.

Vytvarny
Kapralikova
Anglicky jazyk Akadémia
vzdeldvania

- prehl’ad umiestnenia prac deti v regionalnych, krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych

kolach sut’azi:

Uroven

Sut’az

Meno diet’at’a

chlapci/dievcata)

(druzstvo

Umiestnenie

Krajske kolo

Celoslovenské

kolo

Medzinarodné

kolo

- prehl'ad umiestnenia deti v regionalnych, krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych

koléch $portovych sut'azi

Uroven

Sut’az

Meno Ziaka
(druzstvo

chlapci/dievcata)

Umiestnenie

Krajske kolo

Celoslovenské

kolo

Medzinarodné

kolo

VSetky aktivity zastavené od marca 2019, pre pandémiu Covid 19.

Mgr. Adriana Skokorova
riaditel’ka MS

Materska Skola Tajovského 9, 036 01 Martin, 1CO: 37975081




mstajovskeho9@agmail.com, €.t.043/4134276

V Martine 16.10.2020
C.j.: 16/2020/3

Spréava o hospodareni a o plneni rozpoctu
za obdobie

od 1. 1. 2020 do 30. 09. 2020

Mgr. Adriana Skokorova
riaditePka MS

1.Uvod


mailto:mstajovskeho@gmail.com

Sprava o hospodareni a Cerpani rozpo¢tu nasej rozpoctovej organizacie je spracovana v sulade
so zakonom ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych 3kol, strednych $kél a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov, Vyhlagkou MS SR &. 9/2006 Z. z. o Struktire a
obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych
zariadeni, Metodickym usmernenim MS SR &. 10/2006-R a Zasadami hospodarenia
s finanénymi prostriedkami mesta Martin. Predkladana sprava hodnoti hospodarenie
s rozpoc¢tovymi prostriedkami a plnenie rozpoctu za obdobie od 1.1.2020 do 30. 09. 2020.

2. Zakladna charakteristika rozpoctovej organizacie

Materskd Skola, Tajovského 9 v Martine je zriadend ako samostatny pravny subjekt -
rozpoCtova organizacia od 1.9.2005. Poskytuje vzdelavanie v zmysle zak. NR SR ¢. 245/2008
o vychove avzdelavani /Skolsky zakon/ a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov. Sucastou rozpodtovej organizacie je aj jedalen MS. V $kolskom roku
a 2019/2020 je zamerana na vychovu a vzdelavanie deti od 2,5 do 6 rokov a deti s odloZenou
povinnou $kolskou dochadzkou. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa realizuje v Styroch triedach.

Do 01.09.2020 bolo v MS 94 deti, z toho 29 predskolakov. Od 01.09.2020 je v MS 92 deti,
z toho 27 predskolakov. Pocet zamestnancov podla Stvrtroéného vykazu o praci v Skolstve
k poslednému dnu III. $tvrtroku 2020 je 17 vo fyzickych osobach, z toho 8 pedagogickych a
priemerny evidenény prepoéitany pocet je 14,5 ztoho 8 pedagogickych. Vzdelavanie
avychova deti v materskej $kole sa uskutoéiiuje podla zavizného dokumentu Stitneho
vzdelavacieho programu a Skolského vzdelavacieho programu. Deti si rozvijaji svoj talent
a nadanie v zaujmovych utvaroch - vytvarny a tane¢ny odbor, anglicky jazyk.

3. Ukazovatele rozpoctu a jeho plnenie

Rozpoctova organizacia v hodnotenom obdobi hospodarila s rozpoctovymi prostriedkami
pridelenymi zriad’ovatel'om z jednotlivych zdrojov financovania (Statny rozpocet, rozpocet
mesta, vlastné zdroje z ¢innosti rozpoc¢tovej organizacie, Prostriedky Europskeho socialneho
fondu a Prostriedky spolufinancovania zo SR). Rozpoéet prijmov a vydavkov na rok 2020 je
uréeny zriad' ovatel'om zavdznymi ukazovatel'mi. Skladba ukazovatelov a

plnenie rozpoctu je uvedené v samostatnych tabul’kéch.

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2020 je 38 000,00 € a k 30.09.2020 bol upraveny
rozpoctovym opatrenim na 73 822,00 €.

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2020 je 300 987,00 €. K 30.09.2020 bol rozpoctovymi
opatreniami upraveny na 337 603,00 €.



Rekapitulacia schvaleného rozpoctu na rok 2020
Materska Skola Tajovského 9 Martin

Podprogram rozpoc¢tu 13.1 Materské Skoly

Klasifikacia vydavkov (SK COFOG) 09 Vzdelavanie

Podprogram rozpodtu 14.8 Dotacie pre deti v hmotnej nldzi

Klasifikacia vydavkov (SK COFOGQG) 10.7 Socialna pomoc ob&anom v hmotnej a soc. nldzi

Zavazny ukazovatel rozpoctu Sumav €

Bezné vydavky prostriedky Statneho rozpoctu poskytované 6 066

prostrednictvom OU spolu — kod zdroja 111

V tom:

Normativne na prenesené kompetencie — kdd zdroja 111

(vrétane dohodovacieho konania) 0
Nenormativne (acelové) spolu: 6 066
z toho: 0
Vzdelavacie poukazy — kod zdroja 111 S1=1 0
Asistenti uéitel’a — kod zdroja 111 S1=2 0
Odchodné - kod zdroja 111 0
Prispevok na lyZiarsky vycvik Ziakov — kod zdroja 111 S1=7

Prispevok na ucebnice — kdd zdroja 111 S1=6 0
Prispevok na soc. znevyhodnenych Ziakov 111 S1=5 0
Mimoriadne vysledky Ziakov — kdd zdroja 111 S1=4 0
Dopravné Ziakov — kdd zdroja 111 0
PredSkol&ci — kéd zdroja 111 6 066
Projekty z MSVVaS SR — kéd zdroja 111

Projekty z prostriedkov EU a SR — kddy zdrojov 13T1 a 13T2,131F 0
Bezné vydavky zo SR na hmotné nidze — kod zdroja 111 (podprogram 14.8) 8000
Vydavky z rozpoétov inych obci, resp. VUC a pod, — kod zdroja 11H 0

Vydavky z podnikatel'skej ¢innosti kod zdroja 71




v tom: 0

Bezné vydavky na originalne kompetencie v Skolstve (normativne okrem 248 921
ucelovych) — kdd zdroja 41 S1+2=04

Ugelové prostriedky na kapitalové vydavky 0

Ucelové prostriedky na havarie $kolskych objektov (bezné vydavky)

Iné ucelové prostriedky zo zdrojov zriad'ovatel’a (bezné vydavky) 0

Vydavky z vlastnych zdrojov RO kod zdroja 41 S1=7, resp. 72a, 72f a 46
spolu

38000
z toho:
BeZzné vydavky z vlastnych zdrojov bez darovacich kéd zdroja 41 S1=7, 38 000
resp.46,72f
BeZné vydavky z darovacich prostriedkov kéd zdroja 72 a 0
Kapitalové vydavky z vlastnych zdrojov kod zdroja 41 S1=7, resp. 46, 72f, 0
T2a

3.1. Rozpocétové opatrenia

Schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov bol k 30. 09. 2020 upraveny

nasledovnymi rozpo¢tovymi opatreniami zo strany zriad’ ovatel’a :



1. Rozpoctové opatrenie €. j.: 33060/ek./2019 z 12.12.2019

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2020 300 987 €
2. Rozpoctové opatrenie €. j.: 36620/2020/ek., z 11.02.2020
Podprogram 13.1. Materské Skoly:
BeZné vydavky — stravné prijaté od stravovanych 0sdb — na zakupenie
potravin - kéd zdroja 72f 18216
3. Rozpoctové opatrenie €. j.: 36620/2020/ek., z 18.02.2020
Podprogram 13.1. Materskeé Skoly:
Bezné vydavky - nenormativne zo SR - prispevok na pred3kolakov a deti -1057€
v HN (kod zdroja 111)
4. Rozpoctoveé opatrenie €. j.: 36620/2020/ek., z 09.06.2020
Podprogram 13.1. Materske Skoly:
Kapitalové vydavky — vlastné zdroje RO (kod zdroja 46
S1+2=07) 130
5. Rozpoctové opatrenie €. j.: 36620/2020/¢ek., z 27.08.2020
Podprogram 13.1. Materskeé Skoly:
Kapitalové vydavky — vlastné zdroje RO (kod zdroja 46
S1+2=07) _30€
BeZneé vydavky — vlastné zdroje RO (kdd zdroja 46
S1+2=07)
+30€
6. Rozpoctové opatrenie €. j.: 36620/2020/ek., z 25.09.2020
Podprogram 13.1. Materskeé Skoly:
BeZné prijmy Prostriedky ESF 85 % zo sumy (kdd zdroja 1AC1) +30449 €
Bezné prijmy Prostriedky spolufinancovania zo SR 15 % sumy (kod
zdroja 1AC2) +5373¢€
Bezné vydavky Prostriedky ESF 85 % zo sumy ( kod zdroja 1AC1) +30 449 €

Bezné vydavky Prostriedky spolufinancovania zo SR 15 % sumy (kod
zdrojalAC?2)

+5373€




Rekapitulacia upraveného rozpoctu k 30. 09. 2020
Materska Skola Tajovského 9 Martin

Podprogram rozpoc¢tu 13.1 Materskeé Skoly
Klasifikacia vydavkov (SK COFOG) 09 Vzdelavanie
Podprogram rozpodtu 14.8 Dotacie pre deti v hmotnej nldzi

Klasifikécia vvdavkov (SK COFOQG) 10.7 Sociilna pomoc ob&anom v hmotnej a soc. nldzi

Zavazny ukazovatel rozpoctu Sumav €
Prostriedky zo Statneho rozpoctu na vzdelavanie spolu poskytované 5009
prostrednictvom OU Zilina — kod zdroja 111
V tom: 0
Normativne na prenesené kompetencie — kod zdroja 111(vratane
dohodovacieho konania) 0
Nenormativne (acelové) spolu: 5009
z toho: 0
Vzdelavacie poukazy — kod zdroja 111 S1=1 0
Asistenti u¢itel’a — kod zdroja 111 S1=2 0
Odchodné - kod zdroja 111 0
Prispevok na lyziarsky vycvik Ziakov — kdd zdroja 111 S1=7 0
Prispevok na Skolu v prirode — kod zdroja 111 S1=8 0
Prispevok na ucebnice — kdd zdroja 111 S1=6 0
Prispevok na Ziakov zo soc. Znevyhodneného prostredia kod zdroja 111 0
S1=5
Mimoriadne vysledky Ziakov — kdd zdroja 111 S1=4 0
Dopravné Ziakov — kod zdroja 111 0
Predskolaci — kod zdroja 111 5009
Projekty z MSVVaS SR — kod zdroja 111 0
Vydavky zo SR na hmotné nidze — kod zdroja 111 (podprogram 14.8) 8000

Vydavky z rozpoétov inych obci, resp. VUC a pod. kod zdroja 11H

Vydavky z podnikatel'skej ¢innosti kod zdroja 71




Bezné vydavky z MPSVaR SR - Projekt: Podpora udrzania zamestnanosti
5 ) e ] )
v MS - Prostriedky ESF — 85 % zo sumy kod zdroja 1AC1 30 449
BeZzné vydavkyz MPSVaR SR - Projek:t Podpora udrZania zamestnanosti
v MS - Prostriedky spolufinancovania zo SR 15 % sumy
(kod zdroja 1AC2) 5373

v tom:

Bezné vydavky na originalne kompetencie v Skolstve (normativne okrem 248 921
ucelovych)

Ugelové prostriedky na kapitalové vydavky 0
Ugelové prostriedky na havarie $kolskych objektov (bezné vydavky) 0
Iné ucelové prostriedky zo zdrojov zriad’ovatela (bezné vydavky) 0
Vydavky z vlastnych zdrojov RO kéd zdroja 41 S1=7, resp. 72a, 72f a 46

spolu 39851
z toho:

BeZzné vydavky z vlastnych zdrojov bez darovacich kod zdroja 41 S1=7, 39 851
resp. 46, 72f

BeZné vydavky z darovacich prostriedkov kod zdroja 72a 0
Kapitalové vydavky z vlastnych zdrojov kdéd zdroja 41 S1=7 resp. 46, 0
72f,72a




3.2. Skladba zaviznych ukazovatelov rozpoétu prijmov a vydavkov a ich plnenie

Zaviazny ukazovatel’ — zdroj rozpoctu

Schvaleny
rozpocet
rok 2020

Upraveny
rozpocet
rok 2020

Plnenie
rozpoctu

k 30.09.2020

Percento
plnenia
upraveneho
rozpoctu

vE€

vE€

vE€

%

5 A. Bezne vydavky
zo SR na vzdelavanie spolu poskytované
prostrednictvom OU Zilina

6 066

5009

1170,97

23,38

V tom:
A.1. Normativne na prenesené
kompetencie —kod zdroja 111(vratane
dohodovacieho konania)

A.2. Nenormativne (acelové) spolu :

6 066

5009

1170,97

23,38

Z toho:
A.2.1. Predskoléci

6 066

5009

1170,97

23,38

B. Kapitalové vydavky
prostriedky SR poskytovane
prostrednictvom OU spolu

C. Vydavky zo SR na hmotné nidze
(kod zdroja 111)

8 000

8 000

2 751,60

34,40

C.1. Vydavky z rozpoctov inych obci,
resp. VUC a pod. kdd zdroja 11 H

C.2. Vydavky podnikatel'skej ¢innosti
kod zdroja 71

C.3. Vydavky z MPSVaR SR - Projekt:
Podpora udrZania zamestnanosti v MS —
Prostriedky ESF-85% zo sumy (kod
zdroja 1AC1)

30 449

C.3.1 Vydavky z MPSVaR SR - Projekt:
Podpora udrzania
zamestnanosti v MS — Prostriedky
spolufinancovania zo SR
15 % sumy (kod zdroja 1AC2)

5373

D. Vydavky zo zdrojov zriad’'ovatel'a na
vydavky spolu-
(kdd zdroja 41 , resp. 46 S1=4)

248 921

248 921

169 774,97

68,20




D.1. bezne vydavky normativne na

originalne kompetencie v Skolstve 248921 | 248921 169 774,97 68,20

(normativne okrem ucelovych (kéd
zdroja 41)

D.2. Ugelové na kapitalové vydavky - - - -

D.3.U¢elové prostriedky na havarie - - - -
Skolskych objektov
D.4. Iné ucelové prostriedky zo zdrojov - - - -
zriad’'ovatel'a — (Bavme

deti pohybom)
D.5. Iné ucelové prostriedky zo zdrojov - - - -

zriad’ovatel’a na dofinancovanie

osobnych vydavkov zamestnancov
z originalnych kompetencii

E. Vydavky z vlastnych zdrojov RO kéd

zdroja 41 S1=7, resp. 72a, 72f a 46 38000( 39851 10 476,03 26,29
spolu
Z toho:
E.1. BeZné vydavky z vlastnych zdrojov 38000| 39851 10 476,03 26,29
bez darovacich (kod zdroja 41 S1=7,
resp. 46, 72f

E.2, BeZzné vydavky z darovacich - - - -
prostriedkov kod zdroja 72 a

E.3. Kapitalové vydavky z vlastnych - - - -
zdrojov (kod zdroja 41 S1=7, resp. 46,

72f, 72a
Vydavky celkom 300987 | 337603| 18417357 54,55
Prijmy z vlastnych zdrojov RO 38000 38000 17 687,94 46,55
Prijmy z MPSVaR SR — Projekt: Podpora 30 449 30 448,77 100,00

udrZania zamestnanosti v MS —
Prostriedky ESF-85% zo sumy (kod
zdroja 1AC1)
Prijmy z MPSVaR SR - Projekt: Podpora
udrzania

zamestnanosti v MS Prostriedky 5373 5373,31 100,01
spolufinancovania zo SR

15 % sumy (kod zdroja 1AC?2)

Prijmy celkom 38 000 73 822 53 510,02 72,49
3.3. Bezné prijmy

Upraveny rozpocet beznych prijmov, ktoré ziskavame vlastnou Cinnostou materskej Skoly,
stravného a rézie zamestnancov a deti, prostriedky z MPSVaR SR - Projekt: Podpora udrzania
zamestnanosti v MS je k 30. 09. 2020 vo vyske 73 822,00 €.



K 30. 09. 2020 boli vlastnou ¢innost'ou rozpoctovej organizacie a z prostriedkov od MPSVaR

SR — na Projekt: Podpora udrzania zamestnanosti v MS prijaté finanéné prostriedky v sume
53 510,02 €.

Druh prijmov v €
PU - za $koly a $kolské zariadenia (zdroj 41) 4 418,81
PU - Groky 0,00
PU - prijmy z dobropisov (zdroj 41) 357,86
PU - vratky 0,00
PU - granty( darovacie prostriedky zdroj 72a) 0,00
PU - rézia SJ (zdroj 72f) 2 913,69
PU - stravné SJ ( zdroj 72f) 9 997,58
PU - prostriedky z MPSVaR SR 35822,08
SPOLU 53 510,02

Tabulkové vyjadrenie ziskanych prijmov ukazuje, Ze najvyssi podiel na prijmoch tvorili
prostriedky prijaté z MPSVaR SR zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a zdrojov Statneho
rozpoétu SR na projekt: Podpora udrzania zamestnanosti v MS v celkovej vyske 35 822,08 €,
ako refundacia ¢asti mzdovych nakladov.

V uvedenom grafe st ziskané prijmy od 01.01.2020 do 30.09.2020.



Skutocne prijaté prijmy k 30.09.2020

J - za $koly a $kolské zariadenia
J - troky
J - prijmy z dobropisov

J - vratky

m.PU - granty( darovacie prostriedky zdroj 72a)
® Prijmy 3J - ré%ia

® Prijmy 8J - za stravné

K 30.09.2020 sme na tcet zriad'ovatel’a odviedli ziskané prijmy v celkovej sume 47 186,85 €.

Z toho:

Réziu zo SJ 291369 €
Stravné zo SJ 6 451,08 €
Skolné a dobropis za tepelnt energiu 2 000,00 €

Prostriedky prijaté z MPSVaR SR

na projekt: Podpora udrZania zamestnanosti v MS 35822,08 €
3.4. VVydavky

Rozpocet vydavkov k 30. 09. 2020 po Uprave je vo vySke 337 603,00 € v nasledovnej
skladbe:

mzdy, platy 199 724,00 €
v tom prostriedky prijaté z MPSVaR 35822,00 €
ako refundacia ¢asti mzdovych nékladov
na Projekt:(Podpora udrZzania zamestnanosti

v MS)



poistné a prispevok do poist’ovni 60 168,00 €

tovary a sluzby 76 251,00 €
v tom hmotné nddza 8 000,00 €
V tom ucelové na havarie 0,00 €
v tom darovacie 0,00 €
bezné transfery 1 460,00 €

Osobné vydavky (mzdy, platy a odvody do poist'ovni) boli k 30.09.2020 uhradzané
z originalnych kompetencii a z prostriedkov uréenych na predskolakov.

Tieto tvoria najvyssi podiel z celkového upraveného rozpoctu.

Za 1II. Q 2020 boli vyplatené priplatky za nadCas, za riadenie, za zmennost, za Cinnost’
triedneho ucitela, kreditové priplatky, osobné priplatky, priplatky za profesijny rozvoj, za
vykon S$pecialnej ¢innosti v sume 3 203,88 €, z toho osobné priplatky 524,88 € a z tejto sumy
bolo 352,66 € vyplatené z prostriedkov na predskolakov.

Néhrady prijmu pocas PN za III. $tvrtrok 2020 neboli cerpané.

Priemerny plat v MS za IIL. $tvrtrok 2020 bol 1 045,10 €, z toho pedagogicki zamestnanci
1 184,80 €, nepedagogicki zamestnanci MS 725,70 €, a zamestnanci SJ 576,60 €.

Uvedené Gdaje st spracované na zaklade $tvrt’ro¢nych vykazov o praci a rozborov
miezd podPa kategérii k 30. 09. 2020 .

Prevadzkové vydavky k 30. 09. 2020 boli predovsetkym za dodavky energii. Najvacsi
podiel je za teplo uhradené spolo¢nosti STEFE Martin, a.s.

Zaplatili sme poplatky za telefony, internet, uhradili vodné, sto¢né a zrazkovu vodu, elektrickd
energiu, revizie el. zariadeni.

Dalsie vydavky boli za udrzbu prevadzkovych zariadeni v objekte MS, uhradu 3koleni
zamestnancov, poplatok RVC Martin na rok 2020, za ndkup hygienického materialu a ¢istiacich
prostriedkov, za prenajom signalizaéného zariadenia, za sluzby bezpecnostného technika, za
sluzby v oblasti vypoctovej techniky, za prevadzkovanie kopirovacieho stroja, nakup
kancelarskeho materialu a spotrebného material, za sluzby VEME, poistenie majetku.

Prostriedky ur¢ené na predskolakov v celkovej sume 5 009,00 € boli k 30.09.2020 ¢erpané
v sume 1 170,97 €, ¢o je 23,38 %. Z tychto sme zakupili vypoc¢tovi techniku a material na
¢innost” a pracu s predskolakmi, vyplatili sme osobné priplatky pedagogickym zamestnancom,
ktori sa priamo podiel’aju na ¢innosti s predSkolakmi.

Hmotnd nddzu na podporu stravovacich navykov sme k 30. 09. 2020 Cerpali v celkovej
sume 2 751,60 €, o je 34,40 %.



Upraveny rozpocet vlastnych zdrojov k 30. 09. 2020 je :
z toho :

kéd zdroja 41

Vydavky na mzdy

Vydavky na tovary a sluzby

-z toho vydavky na energie

kod zdroja 46

kod zdroja 72f

Vydavky na mzdy

Vydavky na odvody do poistovni
Vydavky na tovary a sluzby

-z toho vydavky na energie
-z toho vydavky na potraviny

K 30.09.2020 sme vlastné zdroje Cerpali vo vySke :

39 851,00 €

12 000,00 €
3400,00 € (kod zdroja 41)
8 600,00 € (kod zdroja 41)
6 668,00 € (kdd zdroja 41)

30,00 € (kdd zdroja 46)

27 821,00 €
2 306,00 € (kdd zdroja 72f)
714,00 € (kod zdroja 72f)
24 801,00 € (kod zdroja 72f)

1 332,00 € (kod zdroja 72f)
21 821,00 € (kod zdroja 72f)

10 476,03 €, co je 26,29 %.

Pri porovnani zdrojov, z ktorych boli vydavky k 30. 09. 2020 financovane je skladba

nasledovna:

zo Statneho rozpoctu 13009 €
Z rozpoctu zriad'ovatel'a 248 921 €
z vlastnych zdrojov z ¢innosti MS 39851 €
prostriedky prijaté z MPSVaR 35822 €

Z tohto vyplyva, Ze na financovani nasho zariadenia sa k 30.09.2020 najvyraznej$ie podiel’al

zriad’ovatel’.
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3.4.1. Zucétovanie dotacii poskytnutych na vvdavky k 30.09.2020

Vsetky dotacie pre nasu rozpoctovu organizaciu st poskytované prostrednictvom uctov
zriad'ovatela na vkladovy vydavkovy Gcet nagho zariadenia a na Gcet SJ. Dotacie zo $tatneho
rozpoCtu a z rozpoctu zriad’'ovatel'a su poskytované mesacne spravidla vo vySke 1/12-tiny
upraveného rozpoétu. Dotacie z vlastnych zdrojov s poukazané po ich odvedeni. Ugelové
prostriedky sa poskytuju jednorazovo. Dotécie boli poskytnuté a pouZité nasledovne:

Pouzitie
Poskytnuté (¢erpanie) S .
A S ostato
Druh dotacie Zdroj SOLEELS X = %
30.09:2020'\ ) 35,09.2020 k 30.09.2020
spolu
spolu

Bezne vydavky na ) Statny 3340,00 117097 | 3506|  2169,03
predskolakov rozpocet




Bezné vydavky
vzdelavacie poukazy

Statny
rozpocet

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezné vydavky na 5
% zvysenie platov -
ucelové

Statny
rozpocet

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezné vydavky
aktivacia prac. sil

Eurdpsky
socialny
fond

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezné vydavky
Vydavky

z MPSVaR SR -
Projekt: Podpora
udrZania
zamestnanosti v MS
— Prostriedky ESF-
85% zo sumy (kdd
zdroja 1AC1) a zo
SR 15 % zo sumy
(kod zdroja 1AC2)

35 822,08

Poskytnuta
dotécia

v celkovej
sume 35 822,08
bola 30.09.2020
prevedena na
ucet
zriad’ovatela,
nie je zahrnuta
v ¢erpani

0,00

0,0

Bezné vydavky
hmotné nldze

Statny
rozpocet

6 511,20

2 751,60

42,26

3 759,60

Bezné vydavky
originalne

kompetencie

Zriad’ovatel’

186 687,00

169 774,97

90,94

1912,03

Bezné vydavky
ucelové —na havarie
Skolskych objektov

Zriad’ovatel’

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezné vydavky
prenesené
kompetencie

Zriad’ovatel’

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezné vydavky - iné
ucelové prostriedky
z0 zdrojov
zriad’ovatela
»Bavme deti
pohybom*

Zriad’ovatel’

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezné vydavky - iné
ucelové prostriedky
zo zdrojov

Zriad’ovatel’

0,00

0,00

0,00

0,00




zriad’ovatel’a na
dofinancovanie
osobnych vydavkov
zamestnancov

Bezné vydavky
ucelové — koncepcia
Sportu

Zriad’ovatel’

0,00

0,00

0,00

0,00

Kapitalové vydavky
s kodom zdroja 41

Zriad’ovatel’

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezné vydavky
vlastné zdroje

s kodom zdroja 41,
72f

Vlastné
zdroje RO

12 298,08

10 476,03

85,18

1 822,05

Bezné vydavky
vlastné zdroje

s kddom zdroja 41-
72 darovacie

Vlastné
zdroje RO

0,00

0,00

0,00

0,00

Bezné vydavky
vlastné zdroje
s kodom zdroja 46

Vlastné
zdroje RO

30,30

0,00

0,00

30,30

Kapitalové vydavky
s kddom zdroja 46

Vlastné
zdroje RO

0,00

0,00

0,00

0,00

Dotécie na VU
audetSJ

244 688,66

219 995,65

89,91

24 693,01

-z toho HN na
potraviny

6 511,20

2 751,60

42,26

3 759,60

-z toho dotécie na
icet SJ(na
potraviny):

8 272,54

7590,80

91,76

681,74

Zostatok v pokladni

77,43

3.4.2. Zucétovanie ucelovych dotacii poskytnutych na vvdavky k 30.09.2020

Reprezentaéné vydavky — zavizny ukazovatel’ vydavkov na rok 2020 v celkovej sume

150,00 € sme k 30.09.2020 este necerpali.




Zavazky a pohPadavky k 30.09.2020

K 30.09.2020 evidujeme zavazky v celkovej sume 26 280,18 €
z toho :
1) Kratkodobé zavazky v celkovej sume: 25 345,17 €
z toho :

- zavazky z titulu miezd zamestnancov, odvodov do poist'ovni, odvodu dane za mesiac

september 2020 v celkovej sume : 1943151 €
- prijaté preddavky v SJ k 30.09.2020: 5285,28 €
- nevyfakturované dodavky v SJ k 30. 09. 2020: 623,55 €
- iné zavazky v SJ k 30.09.2020: 4,83 €
2) DIhodobé zavazky v celkovej sume : 935,01 €
Tieto predstavuje zostatok Socidlneho fondu k 30.09.2020 v sume : 935,01 €

PohPadavky k 30.09.2020 neevidujeme.

4. Zaver

Schvaleny rozpocet na rok 2020 bol k 30.09.2020 bol upraveny o finan¢né prostriedky urcené
na predskolakov, stravné prijaté od stravovanych oséb na zakupenie potravin, vlastné zdroje -
zostatok vlastnych zdrojov z minulého roka a o prostriedky Eurdpskeho socialneho fondu
prostriedky spolufinancovania zo Statneho rozpoctu prijaté prostrednictvom MPSVaR SR na
Projekt: Podpora udrZania zamestnanosti v MS ako refundécia ¢asti mzdovych nakladov.

Pridelené finan¢né prostriedky sme pouzili hlavne na vyplaty a odvody miezd zamestnancov,
na vydavky za energie a vydavky na zabezpedenie prevadzky MS.

Pocas pandémie Covid 19 od 10.03.2020 do 31.05.2020 bola nasa MS zatvorena. Tento stav
sa prejavil hlavne poklesom prijmov zo Skolného, stravného a rézie. Ked'ze deti nenavstevovali
MS vetky poplatky, ktoré uhradili za mesiace marec, april, maj sme rodi¢om deti vratili.

Osobné vydavky na mzdy a odvody sme za mesiace marec a april ¢erpali v 100 % vyske
a v mesiaci maj 2020 presli niektori zamestnanci na 80 % - né Cerpanie osobnych vydavkov.
Poplatky za energie sme uhradzali podl'a podmienok dohodnutych v zmluvéch s jednotlivymi



dodavatel'mi. Naga MS bola otvoren4 aj pocas letnych prazdnin, aby rodi¢ia deti mohli nasttpit’
do prace.

\V Martine, 16. oktébra 2020

Mgr. Adriana Skokorova
riaditel’ka

Vypracovala: Elena Simonidesova
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