Dodatok ¢. 2/2022
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021-2022

uzatvorenej 03.01.2021 medzi zmluvnymi stranami

ZO OZ PSaV na Slovensku, Materskych $kdl Mesta Martin, MsU Namestie S.H. Vajanského 1,
036 01 Martin. Zastapenou Lubicou Chmurciakovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dina 13.12.2018 (d’alej Odborova organizacia)

a

Materskou $kolou so sidlom v Martine, Tajovského 9, ICO:37975081 zastupenou Mgr. Adrianou
Skokorovou, riaditel’kou 3koly (d’alej zamestnavatel’)

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:

Na zaklade Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia, pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, na rok 2022, upravuju a dopliaja jej znenie nasledovne:

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Dopliiajit bod 15: Odmeny zamestnancom

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.decembru
2021 najmene;j Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v
sume 350.00 €; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku diu
31.decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’
z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena
podl'a rozhodnutia zamestnévatela najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021,
najneskor vsak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonéi pred 30. jinom
2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskor v najblizSom
vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru
podl’a prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho pracovného
pomeru u toho istého zamestnévatel’a alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom
sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel’a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne
kréti.

V Martine, 3.1.2022

predsednicka ZO OZ PSaV 5 riaditel’ka
pri MS Tajovského 9, Martin MS Tajovského 9, Martin






